OBOWIAZEK INFORMACYIJNY
zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy na stanowisko Referenta ds.

administracyjno - biurowych jest | LO Dwujezyczne im. M. Kopernika 1z siedziba

w Kotobrzegu przy ul. topuskiego 42-44, 78-100 Kotobrzeg. Ponizej przedstawiono wszelkie

niezbedne informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg

procesu rekrutacyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozliwy pod nr telefonu 943544633 lub
adresem e-mail: inspektor@Ilokopernik.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia UE 2016/679) oraz Ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procedury naboru i wytonienia kandydata w zwigzku z art. 15 ust. 3 Ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze
uniemozliwi¢ zaproszenie kandydata do dalszego procesu rekrutacji lub moze mieé
wptyw na wynik weryfikacji pod wzgledem spetniania warunkéow formalnych na
rekrutowane stanowisko.

Administrator nie udostepnia danych osobowych kandydatow do pracy innym
podmiotom, chyba Zze taki obowigzek zostanie natozony na mocy odrebnych
przepisdw prawa.

Kandydat posiada prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Moze takze skorzysta¢ z uprawnienia do
ztozenia wobec Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawa do
przenoszenia danych do innego administratora. W przypadku wyrazenia dobrowolnej
zgody, kandydatom przystuguje prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie co nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku watpliwosci, dotyczacych przetwarzania danych osobowych zgodnie
z prawem, kandydat ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany.



