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Warszawa, dnia 16.02.2021 r.

| Liceum Ogdlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. M.
Kopernika w Kotobrzegu

Ul. topuskiego 42-44

78-100 Kotobrzeg

(,Zamawiajgcy”)

Dot: ,Zapytanie ofertowe na wybdr instytucji finansowej zarzqdzajqcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe
dla pracownikéw | Liceum Ogdlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. M. Kopernika w Kotobrzegu”

ZAPYTANIE CO DO TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Dziatajgc w imieniu PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie pod adresem
ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem
KRS 0000019384, posiadajgcej NIP 526-17-88-449, REGON 012635798 i kapitat zaktadowy w wysokosci 18.460.400
zt (w catosci optacony) (,Towarzystwo”), jako organu zarzqdzajqcego i reprezentujgcego PKO Emerytura -
specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z siedzibqg w Warszawie (,Fundusz”), niniejszym:

» sktadamy nastepujgce zapytania do tresci:

o Rozdziatu Ill ust. 2 pkt 2) lit b) Zapytania ofertowego na wytonienie instytucji finansowej, ktéra
wdrozy, bedzie zarzqdza¢ i prowadzi¢ Pracownicze Plany Kapitatowe w | Liceum Ogolnoksztatcgcym
Dwujezycznym im. M. Kopernika w Kotobrzegu (,Zapytanie ofertowe”);

Rozdziatu 11l ust. 2 pkt 3) lit ¢)) Zapytania ofertowego;
Rozdziatu IV ust 3 Zapytania ofertowego;
Rozdziatu IV ust. 4 Zapytania ofertowego;

o Rozdziat VIII Zapytania Ofertowego

» wnosimy o zmiane warunkéw postepowania w sposob zgodny z uzasadnieniem zapytan, ewentualnie, tj. na
wypadek nie uwzglednienia wniosku o zmiane o odwotanie przetargu albo zamkniecie go bez wyboru oferty
albo uniewaznienie.

O O O

Zapytanie nr 1 do Rozdziatu Il ust 2 pkt 2) lit b) Zapytania Ofertowego

Czy w ocenie Zamawiajgcego, $wiadczenie przez wykonawce, bedgcego funduszem inwestycyjnym, ustug
doradztwa prawnego jest zgodne z prawem, tj. art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi?

Uzasadnienie zapytania nr 1:

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca $wiadczyt na jego rzecz ustugi wsparcia prawnego przy rozwigzywaniu
problemow interpretacyjnych przepiséw prawa. Tego rodzaju wsparcie stanowi Swiadczenie ustug prawnych.

Umowa o zarzqdzanie PPK zawierana jest pomiedzy pracodawcq (zamawiajgcym) a instytucjq finansowq. Zgodnie z
art. 2 ust. 1 pkt 11) Ustawy o PPK przez instytucje finansowq rozumie sie: ,fundusz inwestycyjny zarzqdzany przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére zostato umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepisow rozdziatu 10,
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fundusz emerytalny zarzqdzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne, ktére zostaty umieszczone w
ewidencji PPK w trybie przepisoéw rozdziatu 10, lub zaktad ubezpieczen, ktory zostat umieszczony w ewidencji PPK w
trybie przepisow rozdziatu 10;”

Wykonawca jest funduszem inwestycyjnym. Dziatalno$¢ funduszy inwestycyjnych jest dziatalnos$ciq regulowangq i
podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi: ,Fundusz inwestycyjny jest osobg prawng,
ktorej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest lokowanie $rodkdw pienieznych zebranych w drodze proponowania
nabycia jednostek uczestnictwa albo certyfikatéw inwestycyjnych w okre$lone w ustawie papiery warto$ciowe,
instrumenty rynku pienieznego i inne prawa majgtkowe.”

Z powyzszego wynika, ze wytgcznym przedmiotem dziatalnoSci wykonawcy jest lokowanie Srodkow pienieznych.
Wykonawca nie moze rozszerzy¢ przedmiotu prowadzonej dziatalno$ci ani tez $wiadczy¢ ustug wykraczajgeych poza
ten przedmiot.

W konsekwencji, stawianie przez Zamawiajgcego takiego wymogu uniemozliwia nie tylko wykonawcy, ale takze innym
wykonawcom bedqcym funduszami inwestycyjnymi, ztozenie oferty, gdyz w przypadku jej wyboru, zmuszeni byliby
do wykonywania czynnosci wykraczajgcych poza ustawowo okreslony przedmiot dziatalno$ci, czyli z naruszeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Tak sformutowany wymog, w ocenie Towarzystwa, narusza zasade konkurencyjnosci i rownego traktowania
wykonawcow.

Ze wzgledu na powyisze wnioskujemy o wykreslenie lub zmodyfikowanie tego punktu.

Zaputanie nr 2 do Rozdziatu 111 ust. 2 pkt 3) lit ¢) Zapytania ofertoweqo

Czy w ocenie Zamawiajgcego wymadg integracji modutu do obstugi PPK udostepnianego przez
wykonawce z system kadrowo-ptacowym stosowanym przez Zamawiajgcego jest zgody z Ustawq z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych?

Uzasadnienie zapytania nr 2:

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zintegrowat modut do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego systemem kadrowo-
ptacowym .

Wiekszo$¢ wykonawcow (instytucji finansowych zarzqdzajgeych $rodkami finansowymi pochodzqcymi z
PPK prowadzonego przez Pracodawce) udostepnia zamawiajgcym modut do obstugi PPK przez
pracodawcow. Aplikacje takie stuzq do wymiany informacji pomiedzy Zamawiajgcym (kazdym
pracodawcom) a instytucjq finansowq. Powyzsze oznacza, ze Zamawiajgcy wykonuje swoje obowigzki
wynikajgce z Ustawy o PPK wzgledem instytucji finansowej za pomocq takiej aplikacji, nie za$ np. recznie,
poprzez przestanie pliku excel, czy korespondencji papierowej. WSrdd tych obowigzkéw wymieni¢ mozna
przyktadowo: zawieranie uméw o prowadzenie PPK (ktore nastepuje poprzez wczytanie danych osob
zatrudnionych u zamawiajgcego do aplikacji), przekazywanie plikow sktadkowych (z ktorych wynika,
ktorym uczestnikom PPK bedgcym osobami zatrudnionymi u pracodawcy oraz w jakiej wysokosci nalezq
sie wptaty do PPK z podziatem tych wptat na poszczegdlne rodzaje), przekazywanie instytuciji finansowej
deklaracji i wnioskoéw pochodzgcych od uczestnikow PPK a sktadanych pracodawcy.
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Aplikacje udostepniane przez wykonawcow sq przystosowane do przyjmowania informacji przynajmniej w
zakresie tych podstawowych funkcji wynikajgcych z Ustawy o PPK i nie wymagajq dostosowania pod
wzgledem funkcjonalnosci do potrzeb konkretnych zamawiajgcych/ pracodawcow, gdyz zakres informacji
i dokumentow przekazywanych instytucji finansowej przez pracodawce wynika wprost z przepiséw prawa
- Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r, o pracowniczych planach kapitatowych (,Ustawa o PPK”).

Przekazywanie informacji i dokumentow do aplikacji moze nastepowac recznie albo poprzez wezytywanie
plikow o okreslonym formacie. R6zni wykonawcy mogq proponowac rézne formaty plikow, ale kazdy z nich
umozliwia przekazywanie plikow w formacie opracowanym jednolicie dla catego rynku przez powotang w
tym celu Grupe Roboczq (vide: ,Zakres i format komunikacji elektronicznej pomiedzy pracodawcq i
instytucjq finansowq w obszarze PPK” opracowany przez Grupe Projektowq PPK).

Z powyzszego wynika, ze po stronie wykonawcoéw nie zachodzi potrzeba wprowadzania zmian czy
dostosowan modutow, gdyz sq one uniwersalne i zapewniajq kazdemu zamawiajqcemu/pracodawcy
skorzystanie z nich na rownych warunkach i na takich samych zasadach. Wykonawca nie dostrzega ani
obowiqgzku prawnego ani tez ekonomicznego uzasadnienia dla wprowadzania takich zmian do modutu dla
pojedynczych zamawiajqcych.

Czym innym pozostaje kwestia dostosowania systemu kadrowo-ptacowego Zamawiajgcego do modutu
udostepnianego przez danego wykonawce. Dostosowanie takie co do zasady polega na mozliwosci
generowania w systemie kadrowo-ptacowym zamawiajgcego plikow w formacie nadajgcym sie do
wczytania do modutu udostepnionego przez wykonawce. Dodatkowo, w zaleznos$ci od wytqgcznej decyzji
zamawiajgcego i w celu usprawnienia procesow po jego stronie, moze on wprowadzi¢ w swoim systemie
dodatkowe funkcjonalno$ci umozliwiajgce np. obliczanie przez system wysokosci poszczeg6lnych rodzajow
wptat do PPK naleznych od kazdego uczestnika PPK bedgcego osobq zatrudniong u zamawiajgcego.

Dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego Zamawiajgcego jest jego obowigzkiem i nastepuje na jego
koszt.

Wykonawecy (instytucje finansowe) nie mogq wykonac¢ za zamawiajgcego tego obowigzku lub zobowigzac
sie do pokrycia kosztow poniesionych na jego wykonanie przez zamawiagjgcego ze wzgledu na zakaz
zawarty w przepisie art. 46 ust. 2 Ustawy o PPK, zgodnie z ktorym: 2. Zakazuje sie oferowania lub udzielania
podmiotom zatrudniajgcym jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub
niewypowiedzenia umowy o zarzqdzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK.” oraz przepis art. 110 ust. 2
Ustawy o PPK przewidujgcy odpowiedzialno$¢ karng za naruszenie tego zakazu: , 1. Kto, wbrew zakazowi
przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wyptaca wynagrodzenie podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc¢
akwizycyjng na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracowniczego
towarzystwa emerytalnego, za naktanianie jakiegokolwiek podmiotu zatrudniajgcego, aby zawart z tq
instytucjg finansowg umowe o zarzqgdzanie PPK, podlega karze grzywny do 1 000 000 zt. 2. Tej samej karze
podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2, oferuje dodatkowe korzysci materialne z
tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK lub udziela
takich dodatkowych korzysci.”

Wykonawca moze udzieli¢c zamawiajgcemu bezptatnego wsparcia w dostosowaniu przez zamawiajgcego
jego systemu kadrowo- ptacowego do udostepnionego przez wykonawce modutu do obstugi do PPK przez
pracodawcow w postaci przekazania nastepujgcej dokumentacji technicznej:

o Specyfikacja plikow - format iPPK
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o Specyfikacja plikow - format grupy roboczej

e Dokumentacja dotyczqca API

e Dokumentacja dla uzytkownikow
o Procedura wymiany danych za posrednictwem aplikacji iPPK
o Wszelkiego rodzaju tutoriale
o Materiaty w zaktadce Pomoc Aplikacji iPPK

Dodatkowo bezptatnie udostepniamy wersje demo modutu do obstugi PPK, na ktorej pracodawca moze
testowaC swoje rozwigzania oraz wsparcie po stronie agenta transferowego, w postaci dedykowane;j
skrzynki e-mail.

Konkludujqc, w naszej ocenie tak sformutowany wymog, tj. , zintegrowat modut do prowadzenia PPK z
posiadanym przez Zamawiajgcego systemem kadrowo-ptacowym , stanowi obejScie zakazu z art. 46 ust.
2 Ustawy o PPK i probe przerzucenia przez Zamawiajgcego na wykonawce spoczywajgcego na
zamawiajgcym obowigzku dostosowania systemu kadrowo- ptacowego zamawiajgcego do modutu do
obstugi PPK udostepnionego przez wykonawce i poniesienia kosztow z tym zwigzanych.

Ze wzgledu na powyzsze, wnosimy o rezygnacje z wymogu lub zmiane treSci wymogu w sposob
zapewniajgcy jego zgodnos$c¢ z prawem.

Zapytanie nr 3 do Rozdziatu IV ust. 3 Zapytania ofertowego

Ktérg umowe zamawiajqgcy chce zawrze¢ na czas okreslony 2 lata ?
Czy Zamawiajgcy chce zawrze¢ Umowe o Prowadzenie PPK na czas okreslony 2 lata?
Czy Zamawiajgcy chce zawrze¢ Umowe o Zarzqdzanie PPK na czas okres$lony 2 lata?

Uzasadnienie zapytania nr 3:

Jezeli intencjg Zamawiajgcego jest zawarcie umowy o prowadzenie PPK na czas okreslony Towarzystwo zwraca
uwage Zamawiajgcego, ze umowa o prowadzenie PPK moze byc¢ zawarta jedynie na czas nieokreslony i zadna
instytucja finansowa nie bedzie w stanie zrealizowa¢ takiego warunku Zamawiajgcego.

Przedmiotem umowy o prowadzenie PPK jest prowadzenie przez instytucje finansowq rachunku PPK dla uczestnika
PPK, bedqcego stronq tej umowy, oraz zarzqdzanie $rodkami zgromadzonymi na tym rachunku PPK (ktorym
odpowiadajq jednostki uczestnictwa zapisane na tym rachunku PPK). Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (,Ustawa o PPK”) nie zawiera przepisow, z ktorych wprost wynika, na jaki czas
- okre$lony czy nieokreslony - powinna by¢ zawarta umowa o prowadzenie PPK. Norme takq mozna jednak
wyinterpretowac z innych przepisow Ustawy o PPK oraz z przepiséw ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o zarzqdzaniu
funduszami inwestycyjnymi i alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,UFI”) miedzy innymi z art. 3 ust 1 2, art.
4 ust. 4, art. 18, art. 12 ust. 5 art. 19 ust 5 Ustawy o PPK oraz art. 83 ust. 3, art. 6 ust. 1 pkt 1) i art. 82 UFI. Wyktadnia
przepiséw obu tych ustaw prowadzi do niezaprzeczalnego wniosku, ze umowa o prowadzenie PPK obowiqzuje przez
czas, w ktorym na rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowq na podstawie umowy o prowadzenie PPK
dla jej strony - uczestnika PPK, zapisane sq jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub mogq one zosta¢
zapisane w przyszto$ci w wyniku ich zbycia uczestnikowi PPK przez fundusz za $rodki pochodzqce z dalszych wptat
do PPK. Dodatkowo, literalne brzmienie tych przepisow wskazuje, ze byt prawny umowy o prowadzenie PPK jest
niezalezny od bytu prawnego umowy o zarzqdzanie PPK, czy nawet dalszego istnienia podmiotu zatrudniajgcego,
ktéry jq zawart.
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Ze wzgledu na powyzsze, wnosimy o rezygnacje z wymogu lub zmiane treSci wymogu w sposob
zapewniajgcy jego zgodnoS¢ z prawem.

Zapytanie nr 4 do Rozdziatu IV ust. 4 Zapytania ofertowego

Czy intencjg zamawiajgcego jest zapis wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK - 3 miesigce?

Uzasadnienie zapytania nr 4:

Wskazujemy, ze terminy wypowiedzenia umowy o zarzqdzanie zostaty ujete w Art. 24 Requlaminu PPK, stanowigcego
integralng cze$¢ umowy o zarzqdzanie PPK. Zgodnie z art. 24 ust. 1 wypowiedzenie umowy o zarzqdzanie PPK przez
Pracodawce jest natychmiastowo skuteczne (pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy o zarzqdzanie z inng
instytucjq finansowq). Jezeli taka jest panstwa intencja - mozemy ten termin wydtuzyé¢ do 3 miesiecy (zgodnie z
postanowieniem Rozdziatu pkt 4 Zapytania ofertowego). Uprzejmie prosimy o informacje w tym zakresie. Uwazamy,
ze zmiana tego terminu na 3 miesiqce (zgodnie z Rozdziatem VI pkt 4 Zapytania ofertowego) bytaby dla Panstwa
niekorzystna.

Zaputanie nr 5 do Rozdziatu VII Zapytania ofertoweqgo

Czy jest mozliwo$¢ zmiany sposobu sktadania odpowiedzi na Zapytanie Ofertowe uwzgledniajgc
wysytke mailowg?

Uzasadnienie zapytania nr 5:

Ze wzgledu na czas potrzebny na wyjasnienie zagadnien zawartych w Zapytaniu Ofertowym i czas na
przygotowanie oferty dla Zamawiajgcego oraz zwigzany z COVID 19 i wydtuzony czas uzyskania podpisu
na dokumentach, wnosimy o mozliwo$¢ wysytki oferty drogg mailowq..

Z powazaniem,

PION SPRZEDAZY
REGIONALNY MANAGER DS, ROZWOJU
PRODUKTOW EMERYTALNYCH
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