ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH
im. MIKOLAJA KOPERNIKA
W KOLOBRZEGU

STATUT

(Tekst jednolity)

Podstawa prawna opracowania: art. 60 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku poz.2156, z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzqdzenie MEN z
dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pozniejszymi zmianami).

Statut zostal przyjety podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 28 stycznia 2003r.
Uchwata Nr 8/02/03 - obowiazuje od dnia 1 marca 2003r., z ponizszymi zmianami.

ZMIANY:

1. Zmiana Nr 1 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 grudnia 200r. Uchwatq Nr
8/04/05 — obowiqzuje od 13 wrzesnia 2004 roku.

2. Zmiana Nr 2 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 grudnia 2006r. Uchwatq Nr
9/06/07 — obowiqzuje od 1 stycznia 2007r.

3. Zmiana Nr 3 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 czerwca 2007r . Uchwalq Nr
20/06/07 — obowiqzuje od 1 lipca i 1 Wrzesnia 2007r.

4. Zmiana Nr 4 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2010r. Uchwatq Nr
10/10/11 — obowiqzuje od 1 grudnia 2010r.

5. Zmiana Nr 5 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 listopada 2011r. Uchwatq Nr
12/11/12 — obowiqzuje od dnia 1 grudnia 2011r.

6. Zmiana Nr 6 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 stycznia 2014r. Uchwalq Nr
11/13/14 — obowiqzuje od dnia 1 lutego 2014r.

7. Zmiana Nr 7 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 stycznia 2015r. Uchwalq Nr
15/14/16 — obowiqzuje od dnia 1 lutego 2015t.

8. Zmiana Nr 8 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 stycznia 2016r. Uchwatq Nr
16/15/16 — obowiqzuje od dnia 1 lutego 2016t.

9. Zmiana Nr 9 — przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2016r. Uchwatq Nr
28/15/16 — obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

Kolobrzeg, wrzesien 2016 r.
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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro
catego spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzesScijanski system wartosci -
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i
wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku poz.2156, z pdzniejszymi zmianami)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Siedziba Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych im. Mikotaja Kopernika, zwanego
dalej ,,Szkola”, jest miasto Kotobrzeg.
2. Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach bedacych
w jej zarzadzie, znajdujacych si¢ przy ulicy Lopuskiego 42-44 i 37-39.

§2
1. W sktad Szkoty wchodza:
1) ILiceum Ogolnoksztatcace im. M. Kopernika,
2) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
3) [skreslony],
4)  [skreslony],
5) Bursa Migdzyszkolna Nr 1.
2. W zakresie swojej dziatalnosci szkolom, wymienionym w ust.1, przystuguje prawo
stosowania nazw witasnych.
3. [skreslony].

§3
1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Szkote w pelnym brzmieniu.
2. Szkota moze uzywac skrotow nazwy: ,,ZSO”, ,ZSO im. M. Kopernika”,
1 LO” lub ,,I LO im. M. Kopernika”, a takze ,,Bursa”.
3. Napieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 4
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Szkota ma charakter szkoty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku poz. 2156, z
pOzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Kolobrzeski, ktory zapewnia jej
utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do peinej realizacji programu
nauczania i innych zadan statutowych.

Szkota jest jednostka budzetowa. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan
dochodow i wydatkow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie, zwany dalej ,,Kuratorem”.

§5
Szkota wymieniona w § 2 ust. 1 pkt 1 prowadzi nauke w cyklu 3 — letnim na
podbudowie programowej gimnazjum, natomiast szkota wymieniona w pkt 2
prowadzi nauk¢ w cyklu 3 — letnim na podbudowie programowej gimnazjum albo
o$mioletniej szkoty podstawowej lub w cyklu 2 — letnim, poczawszy od klasy
drugiej, na podbudowie programowej trzyletniej zasadniczej szkoly zawodowe;.
Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego oraz swiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
[skreslony].
[skreslony].
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng lub innowacyjna na
podstawie odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego oraz ztozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje S$rodowiska wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej,
umozliwia rozwijanie roznorodnych zainteresowan uczniéw, zaréwno
edukacyjnych, jak i wszelkich innych (artystycznych, sportowych,
spotecznikowskich, itp.),

upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsréd mlodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec problemow ochrony §rodowiska,

udziela uczniom pomocy materialnej, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych,

umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorow biblioteki
szkolne;j.

Szczegdlnym zadaniem Szkoty jest umozliwienie rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan uczniOw poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan — stosownie do
mozliwosci  finansowych oraz potrzeb zglaszanych przez uczniow
i nauczycieli,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z przepisami
dotyczacymi nauczania indywidualnego w szkotach publicznych; decyzje w
sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia,

powotywanie  klas  realizujacych  autorskie  programy  nauczania
i wychowania,

opiek¢ nad uczniami bioracymi udzial w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych na wszystkich poziomach,

pomoc tym uczniom, ktoérzy podejmuja wysitek poglebiania uzdolnien
1 zainteresowan pozaprogramowych, w tym takze realizowanych poza szkota,

umozliwienie, w przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi uzdolnieniami
ucznia, ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Dziatania wychowawczo-opiekuncze Szkoly maja na celu harmonijny rozwoj
intelektualny, duchowy i moralny ucznia, wynikaja z programu wychowawczego i
programu profilaktyki, a obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zycie prywatne 1 funkcjonowanie w grupie,

przygotowanie do zycia w rodzinie,

rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

uswiadomienie znaczenia zachowan ekologicznych i prozdrowotnych,
wprowadzenie do $wiadomego 1 tworczego uczestniczenia w Zyciu
kulturalnym,

przygotowanie do korzystania ze wspdtczesnych srodkéw medialnych,

CELE I ZADANIA SZKOLY
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7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidow oraz udzielanie
im pomocy,

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie wptywajacym
na rozwoj osobowy ucznia,

10) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub
inne trudnosci zyciowe,

11) podejmowanie samodzielnie oraz we wspolpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, dziatan
profilaktycznych w zakresie wystgpujacych zagrozen.

4. Szkota organizuje doradztwo zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia,
koordynowane przez pedagoga szkolnego, realizowane przez wychowawcow
klasowych, nauczycieli bibliotekarzy i innych nauczycieli. Przy wykonywaniu
zadan doradczych Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami,
organizacjami i osobami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom. Doradztwo realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow,

2) upowszechnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia, stosownie
do indywidualnych potrzeb,

3) organizacj¢ spotkan mtodziezy z pracownikami poradni, uczelni, innych szkot
wyzszych oraz policealnych.

5. Szkola kieruje ofert¢ edukacyjna do ucznidéw innych szkol, szczegodlnie do
mtodziezy gimnazjalnej, umozliwiajac jej rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na
odpowiednio wyzszym poziomie poprzez:

1) realizacjg, we wspoOtpracy z gimnazjami, indywidualnego toku Iub programu
nauki dla zainteresowanych uczniow,

2) prowadzenie  zaje¢  popotudniowych  rozwijajacych  indywidualne
predyspozycje i uzdolnienia,

3) organizacje konkurséw i innych przedsiewzie¢ pozwalajacych rozpoznad
1 oceni¢ uzdolnienia gimnazjalistow,

4) wdrazanie innych form pozalekcyjnych stuzacych lokalnemu $rodowisku
edukacyjnemu.

6. Szkota podejmuje inicjatywy, taczace dziatania edukacyjne z pozaedukacyjnymi,
kierowane do spoteczno$ci pozaszkolnej, wzbogacajace formy aktywnosci
zbiorowej Srodowiska lokalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw do wymiany wiedzy i doswiadczen wsrdd nauczycieli
innych szkot,

2) organizacj¢ przedsigwzigé o charakterze sportowym,

3) organizacj¢ 1 wspoélorganizacje przedsigwzig¢ wzbogacajacych zycie
kulturalne oraz naukowe miasta i regionu,

4) propagowanie dziatan spotecznikowskich i charytatywnych,

5) wspolprace z instytucjami i organizacjami wyzszej uzytecznosci.

§7
Program wychowawczy 1 program profilaktyki Szkoty uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

6
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§8

Pomoc, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 8, udzielana jest uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji materialnej, na zasadach okres§lonych w Ustawie

I przepisach wykonawczych. Decyzje w sprawach pomocy materialnej

podejmowane sa w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w

planach finansowych Szkoty.

Formami pomocy materialnej dla uczniéw moga byc¢:

1) stypendia uczniowskie,

2) jednorazowe zasitki losowe przyznawane w formie pienig¢znej lub rzeczowe;j.

Jezeli Ustawa albo inne przepisy nie stanowig inaczej pomoc materialng przyznaje

szkolna komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej ,.komisja”, na wniosek

ucznia, jego rodzicéw lub opiekunow, wychowawcy klasy, odpowiedniego organu
samorzadu szkolnego.

Komisje powotuje Dyrektor. W sktad komisji wchodza albo uczestnicza w jej

pracach:

1) wicedyrektor lub inny cztonek rady pedagogicznej — jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli, w tym opiekun samorzadu uczniowskiego — jako
cztonkowie,

3) ksiggowy szkoty - jako sekretarz,

4) nauczyciel - wychowawca ucznia oraz przedstawiciel Rady Samorzadu
Uczniowskiego albo przedstawiciel samorzadu klasowego, podczas
rozpatrywania wniosku dotyczacego ucznia danej klasy — jako glosy doradcze,

5) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Ustalenia komisji w sprawie pomocy materialnej zatwierdza Dyrektor.

§9
Szkota organizuje w ramach planu zajeé¢ szkolnych nauke religii dla uczniow,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni), badZz sami uczniowie wyrazaja takie
zyczenie; po osiagnigciu petnoletnosci o udziale w zajgciach decyduja sami
uczniowie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie o$wiadczenia
pisemnego, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.
Tygodniowy wymiar godzin i1 sposob organizacji nauki religii odbywa si¢ na
zasadach okre§lonych w porozumieniu migdzy Szkota a biskupem diecezji
Kosciota Katolickiego lub wladz innych kosciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych,
chyba ze Ustawa stanowi inacze;j.
Na wniosek rodzicow lub samych wucznidéw, po osiagnigciu przez nich
petnoletnosci, Szkota moze organizowaé nauke etyki. Zyczenie wyrazane jest w
formie, o ktorej mowa w ust. 2.
Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba Ze przepisy stanowia
inaczej.
Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zajg¢ w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli wyznanie naklada taki obowiazek. O
terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony co najmniej 1 miesiac
wczesniej przez wladze koscielne.

7
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§ 10

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Praca zespotlu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany przez czionkoéw
zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrgcznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

3) organizowaniec wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6w nauczania.

[Skreslony].
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Rozdzial 111

Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow (WSQO)

§ 11

Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje ucznidéw oraz przeprowadza egzaminy

i sprawdziany zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdziandw —

obowigzujacymi w szkotach publicznych, a ustalonymi w ustawie.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, a w szkole
dla dorostych — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania, o ktorych mowa w § 17,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa
w ust. 3,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 18,

5) ustalanie rocznych, a w szkole dla dorostych — semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg
skali, o ktorej mowa w ust. 3,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktorych mowa w § 14a,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, o ktorych mowa w § 16.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne — semestralne w szkole dla

dorostych oraz koncowe ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)
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W biezacym ocenianiu do stopni ,,bardzo dobry”, ,,dobry” i ,,dostateczny” mozna
dodawa¢ informacje uzupelniajaca w postaci znakéw ,.+’ i ,,-”, oznaczajacq —
odpowiednio — podwyzszenie lub obnizenie oceny.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela. Ocena nie jest kara ani nagroda.

Kryteria oceniania:

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemoéw
teoretycznych oraz praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach kwalifikujac si¢ do finalow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym, okre§lonym przez nauczyciela, zawierajacym
podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

2) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwiazuje zadania teoretyczne Ilub
praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum
programowym, okreslonym przez nauczyciela, zawierajacym podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego,

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wymagan zawartych w minimum programowym,
okreslonym przez nauczyciela, zawierajacym podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
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5b.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci zawartych w  minimum
programowym, okre§lonym przez nauczyciela, zawierajacym podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie,

2) jawnos$ci kryteriow — wuczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani o kryteriach oceniania, zakresie materialu z kazdego przedmiotu
oraz formach pracy podlegajacych ocenie,

3) roznorodnosci oceniania wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zréznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,

5) otwartosci i elastycznosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o0 okresowa ewaluacjg.
Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania oraz wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen, a takze warunkow i
trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej,
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), opracowanych
przez zespoty nauczycieli, z uwzglednieniem specyfiki klasy i mozliwosci
edukacyjnych uczniow. Zasady te znajduja si¢ do dyspozycji uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) w dzienniku i bibliotece szkolnej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniana
(WSO), a takze informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje na odpowiednich
stronach dziennika lekcyjnego.

§ 11a
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym, wylacznie w formie
elektroniczne;j.
Szczegbtowe procedury prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w formie
dziennika elektronicznego uchwala Rada Pedagogiczna.
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4a.

§ 12

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg =z uczniem na

obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

w § 11 ust. 53, 6 1 7, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania — ha
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych, nalezy w

szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, 0 ktorych mowa

wyzej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Szczegodtowe procedury uzyskiwania zwolnien uchwala Rada Pedagogiczna.

Uczen z wada shichu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami spr¢zonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera
moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego, do konca etapu
edukacyjnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Opinia poradni, o ktorej mowa w ust. 2 i 5, winna by¢ dotaczona do arkusza ocen
ucznia przez wychowawce klasy, ktory ponadto jest odpowiedzialny za
przekazanie odpowiedniej informacji zainteresowanym nauczycielom poprzez
dokonanie wlasciwego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

§ 13

Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci obejmuja material biezacy z
zakresu ostatnich trzech tematow lub materiat powtdrzeniowy z zakresu ustalonego
przez nauczyciela. Do wypowiedzi ustnych zaliczamy m. in.: czytanie, opis,
opowiadanie, przytaczanie tekstu z pamigci, recytacja, argumentowanie,
wnioskowanie, konwersacja, udziat w dyskusji, wystapienia w debacie,
przemawianie, referowanie, prezentacjg artystyczna.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci:

1) prace pisemne wykonywane w szkole:

a) praca klasowa — forma sprawdzania osiagni¢¢ obejmujaca zagadnienia z
okreslonej czg§ci programu nauczania, zapowiedziana z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do
dziennika); czas trwania — nie mniej niz 1 godzina lekcyjna,

b) sprawdzian — forma sprawdzania osiagni¢¢ obejmujaca dziat lub wezszy
zakres programu nauczania, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do dziennika); czas trwania
od 20 do 45 minut,

c) kartkbwka — forma sprawdzania opanowania treSci materiatu
realizowanego na trzech ostatnich tematach niewymagajaca zapowiedzi;
czas trwania do 20 minut,

d) wypowiedz pisemna z jezyka obcego nowozytnego W formie
przedstawionej w informatorze maturalnym,

e) notatka,

f) ¢wiczenie,

g) rozwiazywanie zadan przy tablicy,

h) szkic interpretacyjny,

1) analiza tekstu.

W przypadku przedmiotdow obowiazkowych na egzaminie maturalnym lub

nauczanych w zakresie rozszerzonym co najmniej jedna praca pisemna w

potroczu realizowana jest w formie przewidzianej dla tego egzaminu w

informatorze maturalnym.

2) prace pisemne wykonywane w domu:

a) wypracowanie,

b) wypowiedz pisemna z jezyka obcego nowozytnego w formie
przedstawionej w informatorze maturalnym

c) notatka,

d) opracowanie tematu,

e) praca badawcza,

f) ¢wiczenia,

g) rozwiazywanie zdan.

Inne formy — wymagajace od ucznia czynnosci okreslonych specyfika przedmiotu
nauczania (zawarte w PSO), np. sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne, a
takze udzial w sesji popularno-naukowej, udziat w olimpiadzie, konkursie,
zawodach sportowych, praca w gazetce szkolnej, itp.
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3a.

6a.

6b.

6C.

6d.

Oceny sa odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym z

zastosowaniem odpowiednich kategorii. Przy kazdej ocenie nauczyciel moze

dodatkowo zamiesci¢ komentarz.

W danej klasie przeprowadzi¢ mozna co najwyzej trzy prace klasowe lub

sprawdziany w ciagu tygodnia, ale nie wigcej niz jeden dziennie. Zapowiadajac

pracg klasowa lub sprawdzian nauczyciel dodaje odpowiedni wpis w terminarzu

danej klasy w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel — w porozumieniu i za

zgoda wigkszo$ci uczniow — moze zmieni¢ termin pracy klasowej lub sprawdzianu,

z naruszeniem zasad, o ktérych mowa wyzej.

Zlecenie pracy domowej albo przygotowania innej formy odbywa si¢ w terminie

umozliwiajacym wtasciwe przygotowanie si¢ ucznia.

Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona przynajmniej jedna lekcja utrwalajaca,

ktora okresli tresci i umiejgtnosci objete sprawdzianem.

Nauczyciel jest zobowiazany przeprowadzi¢ powtdrne sprawdzenie wiedzy i

umiej¢tnosci uczniow w formie pracy klasowej lub pisemnego sprawdzianu, jezeli

jego wynik jest niedostateczny dla ponad 50% uczniow w klasie.

Progi procentowe ocen stosowane przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci ustalaja zespoly przedmiotowe; sa one jednolite dla

nauczycieli danego zespotu i zapisane w przedmiotowych systemach oceniania

(PSO).

Nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi z pisemnych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci oceng niedostateczna, bez mozliwosci jej poprawienia, w formie

powtdrnego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, jezeli:

1) uczen byt nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) nauczyciel stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy ucznia.

W przypadku powtoérnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, o ktoérej mowa w

ust. 6a, a takze w przypadku innych sytuacji, w ktorych nauczyciel proponuje

uczniom powtorne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel wpisuje do

dziennika uzyskane przez ucznia oceny, ale bez zaliczania ich do $redniej ocen w

przypadku:

1) kolejnej oceny niedostatecznej uzyskanej przez ucznia przystgpujacego do
powtdrnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

2) oceny nizszej od tej uzyskanej wczesniej, chyba ze uczen postanowi inaczej.

Nauczyciel winien sprawdzi¢ 1 omowic:

1) sprawdzian, kartkowke — w ciagu jednego tygodnia od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu, kartkowki,

2) pracg klasowa - w ciagu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy,
a w przypadku prac z jezyka polskiego, w ciagu trzech tygodni.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne badania wynikow nauczania w celu

postawienia diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz weryfikacji przyjgtych

rozwiazan dydaktyczno-organizacyjnych. Kazdego roku badaniem wynikow

nauczania objgci sa uczniowie klas trzecich w przedmiotach wybieranych na

egzamin maturalny (tzw. probna matura).

§ 14
Rok szkolny sktada sig¢ z dwdch czesci:
1) 1 poétrocze (semestr jesienny) trwa od pierwszego powszedniego dnia
wrzes$nia, z wyjatkiem piatku 1 soboty, a konczy w potowie stycznia w
niedzielg poprzedzajaca rozpoczegcie ferii zimowych w I terminie,
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10.

11.

2) 1II poélrocze (semestr wiosenny) trwa od pierwszego powszedniego
poniedziatku, przypadajacego bezposrednio po terminie okre§lonym w
pkt 1, a konczy w ostatni piatek po dniu 18 czerwca,

3) w klasach (semestrach) programowo najwyzszych, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w ostatni piatek kwietnia.

Kazde potrocze (semestr) konczy si¢ klasyfikacja. Oceny klasyfikacyjne z

obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne zatwierdza

Rada Pedagogiczna na klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym. Roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZszy) ani na
ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne winny by¢ ustalone nie po6zniej niz na trzy dni przed

terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne okreslajace ogélny poziom umiejgtnosci

i wiadomos$ci ucznia przewidzianych w programie nauczania s3 ustalane na

podstawie ocen czastkowych (biezacych).

Przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji nauczyciele powinni

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych stopniach klasyfikacyjnych i ocenie

zachowania dodajac przewidywane stopnie do dziennika lekcyjnego.

Przewidywana ocena ma charakter oceniania ksztaltujacego, ma za zadanie

dostarczy¢ uczniowi informacji na temat tego co juz osiagnal, a co jeszcze musi

zrobi¢, aby uzyska¢ okreslony wynik. Przewidywana ocena nie jest ostateczna
ocena klasyfikacyjna, moze ona ule¢ podwyzszeniu, a w szczegdlnych
przypadkach obnizeniu (nawet do oceny niedostatecznej).

Przynajmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja wychowawca jest zobowiazany

poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych

stopniach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Informacje t¢ wychowawca
wpisuje do dziennika lekcyjnego i podaje na zebraniu z rodzicami. Dokumentem
przekazania powyzszych informacji jest lista obecnosci potwierdzona czytelnym
podpisem rodzica (prawnego opiekuna). W sytuacji nieobecno$ci rodzicow

(prawnych opiekundéw) na zebraniu, wychowawca powiadamia ich wysylajac

wiadomos¢ za pomoca dziennika lekcyjnego 0 przewidywanych stopniach

niedostatecznych w przypadku klasyfikacji rocznej albo koncowe;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

WSO lub PSO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, z zachowaniem

formy pisemnej, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku otrzymania zgloszenia, Dyrektor
wdraza procedury, o ktorych mowa w § 19a.

Liczba ocen czastkowych w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych, powinna by¢

nie mniejsza niz tygodniowy wymiar godzin danego zajgcia edukacyjnego plus

jeden.

W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacjg¢ roczna albo koncowa, nie przeprowadza

si¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.

W dwoch pierwszych tygodniach wrzesnia, uczniom klas pierwszych nie wpisuje

si¢ ocen niedostatecznych do dziennika lekcyjnego.

W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli,

oceng $rodroczng 1 roczng uzgadniaja wszyscy nauczyciele prowadzacy.
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11a. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki oceng roczna

12.

albo koncowa ustala si¢ jako S$rednia ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie
maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 14a

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez

nauczyciela zgodnie z § 14 ust. 5.

Uczen moze poprosi¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotu), jezeli wykaze, ze:

1) ma umotywowane watpliwosci dotyczace trafnosci przewidywanej dla niego
oceny,

2) zaszly obiektywne okolicznosci utrudniajace mu uzyskanie we wiasciwym
terminie odpowiedniej oceny,

ale jednoczesnie:

3) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 80% w ciagu
roku szkolnego (nie dotyczy uczniéw przebywajacych w ciagu roku szkolnego
na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim),

4) wszystkie opuszczone zajgcia danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

5) przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i
prac klasowych,

6) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.
W przypadku, gdy przewidywana ocena jest ocena niedostateczna, uczen moze nie
spelnia¢ wszystkich warunkow, o ktéorych mowa w pkt 3—6.
Uczen moze poprosi¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w jego umotywowanej opinii, popartej przez
innych ucznidéw z tej samej klasy oraz klasowa rad¢ samorzadu, wychowawca nie
uwzglednit istotnych okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na te oceng.
Prosbg, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uczen sktada w formie pisemnej do Dyrektora —
w terminie 3 dni roboczych po uptywie terminu przekazania mu informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.
W przypadku stwierdzenia, ze prosba jest uzasadniona, Dyrektor zezwala na
zastosowanie trybu podwyzszenia oceny, powiadamia o tym ucznia, nauczyciela i
wychowawcg oraz wyznacza termin ustalenia oceny — nie pdzniej niz 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady.
Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie
pisemnej. Wystawiona za sprawdzian oceng, zaakceptowana przez drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu (lub pokrewnego), nauczyciel uwzglednia
przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. Pytania (zadania) beda odpowiadaty
kryteriom na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega. Uczen otrzyma ocen¢ wyzsza, gdy
uzyska co najmniej 90% punktow z ogoélnej sumy punktow mozliwych do
uzyskania. W przypadku niepoprawienia oceny wynik sprawdzianu traktowany jest
jako ocena biezaca.
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la.

Wychowawca, z udziatem pedagoga (psychologa) szkolnego lub wskazanego przez
Dyrektora innego nauczyciela, po zasiggnigciu opinii klasowej rady samorzadu,
dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia, z uwzglednieniem opisanych przez
niego okolicznosci. Wyniki analizy wychowawca uwzglednia przy ustaleniu
rocznej oceny zachowania.

§ 15
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), takze
w formie kserokopii.

Nauczyciel uzasadnia kazda oceng, uwzgledniajac wysitek ucznia w uzyskanie

osiggnie¢ edukacyjnych, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ i1 umiejgtnosci,

braki w nich oraz zalecenia do poprawy. Nauczyciel uzasadnia oceny w formie

ustnej:

1) z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz wychowania
fizycznego w obecnosci klasy/grupy,

2) z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtno$ci w momencie omawiania
1 przekazania uczniom prac do wgladu.

Uzasadnienie nalezy sformutowa¢ w sposob zyczliwy dla ucznia, przy

zastosowaniu zasady pierwszenstwa zalet.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) zlozony do
Dyrektora nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w ciagu 7 dni w formie pisemne;.

§ 16
Ustala si¢ sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) o
osiagnigciach,  frekwencji, = zachowaniu 1  przewidywanych  ocenach
klasyfikacyjnych ich dzieci, poprzez kontakty bezposrednie i posrednie:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania z rodzicami
(prawnymi opiekunami), spotkania indywidualne — w zaleznos$ci od potrzeb —
w czasie dogodnym dla nauczyciela i rodzicow,
2) kontakty posrednie: dziennik lekcyjny, rozmowa telefoniczna, korespondencja
listowna (decyzje, uwagi, gratulacje), adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
Harmonogram zebran na rok szkolny jest przedstawiany rodzicom (prawnym
opiekunom) na pierwszym zebraniu informacyjnym w danym roku szkolnym
I wywieszony na tablicy ogloszen, oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 17

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszej godzinie z wychowawca) oraz rodzicow, badz prawnych opiekundéw (na
pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania.
Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
1 sSrodowiska, postawie wobec kolegdw 1 innych osob.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej, lub ukonczenie szkoty, z

zastrzezeniem ust. 9.
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3a.

3b.

3c.

3d.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial lub osiagnigcia ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I zawodach sportowych, a takze fakt godnego reprezentowania spotecznosci
szkolnej,

9) dbatos¢ o stosowny do sytuacji wyglad zewngtrzny,

10) przestrzeganie przepisOw prawa, ustalen zawartych w Statucie Szkoty
i polecen organizacyjno-porzadkowych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Srédroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest

takze od liczby nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci ucznia na lekcjach.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych

warunkow:

1) usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez rodzicow (prawnych
opiekunow), z wyjatkiem sytuacji gdy uczen pelnoletni jest na wlasnym
utrzymaniu,

2) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w sposob ustalony przez wychowawecg,
na pierwsze] godzinie wychowawczej po powrocie do Szkoty, jednak
najpozniej w terminie jednego tygodnia po nieobecnosci z wyjatkiem ostatnich
dwoch tygodni zaje¢ w roku szkolnym, gdy obowiazek usprawiedliwienia
nastgpuje nastgpnego dnia po nieobecnosci,

3) w tresci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o powodach nieobecnosci.
Usprawiedliwi¢ mozna tylko nieobecnosci spowodowane choroba lub inna
wazna przyczyna,

4) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.

W stosunku do uczniow z duza liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci

mozliwe jest stosowanie kar, o ktorych mowa w § 43 ust. 4. Zasady 1 tryb

wnioskowania i stosowania kar z tego tytulu, ustala zespoét nauczycieli
wychowawcow klas.

Wychowawca moze zmieni¢ ustalona uczniowi oceng zachowania w czasie

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii

cztonkéw Rady o zaistniatych, w ostatnim czasie, szczegdlnych okolicznosciach
uzasadniajacych taka zmiang.
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9a.

10.

3a.

Wychowawca klasy moze, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zmieni¢

roczng oceng zachowania po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i

zatwierdzi¢ zmieniong ocen¢ na posiedzeniu plenarnym Rady, odbywajacym si¢

przed zakonczeniem roku szkolnego. Powodem zmiany oceny moze by¢ np.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych po konferencji

klasyfikacyjnej Rady.

Ocena zachowania ucznia, ustalona przez wychowawce, jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 14 ust. 7.

Srédroczna i1 roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne. Regulamin zawierajacy szczegdlowe kryteria spelniania wymagan na

poszczegdlne oceny, oraz zasady i tryb wustalania oceny klasyfikacyjnej

zachowania, uchwala Rada Pedagogiczna na podstawie propozycji opracowanych

przez zespot wychowawczy, po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego.

[skreslony].

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu €0 najmniej dwa razy z

rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu

ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapilo co

najmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych kar porzadkowych,

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w iloSci
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na zajgcia,

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

4) $wiadome naruszanie godno$ci majace charakter zngcania sig,

5) popetienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego,

6) niekulturalne odnoszenie si¢ do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie
stow wulgarnych i obrazliwych.

[skreslony].

§ 18
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundow) zgloszona do Dyrektora, nie pdzniej niz na dzien
przed terminem Kklasyfikacyjnego zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej w
danym potroczu lub roku szkolnym.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé artystycznych i
wychowania fizycznego, ktore majq przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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4a,

4b.

8a.

8b.

10.

Na  prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba, o ktorej
mowa wyzej musi by¢ uzasadniona 1 wskazywaé wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia. Przy podejmowaniu decyzji Rada
winna zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami i stanowiskiem: nauczyciela, ktory nie
dokonat klasyfikacji, wychowawcy klasy, ucznia i jego opieckundéw oraz rady
samorzadu klasowego. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.

W sytuacji braku zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadku klasyfikacji:

1) rocznej lub koncowej, uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty,

2) s$rodrocznej, uczen jest zobowiazany do zaliczenia wymagan edukacyjnych z |
potrocza nie pdzniej niz do konca marca, w uzgodnieniu z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku niezaliczenia wymagan, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 2 uczen moze

podczas klasyfikacji rocznej otrzymaé co najwyzej oceng dopuszczajaca.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

Przewiduje si¢ egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego, ktdrego uczen uczy si¢

poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 2, 4 i 5 pkt 1 przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢é edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,

2) wskazany przez Dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegoOlno$ci: nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byt

przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8

lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8a, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko

ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny
klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wymaganym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena z egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 14 ust. 7.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 19.
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11.

12.

1a.

1b.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo nieklasyfikowana”.

§ 18a

Jezeli w toku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w

terminie do dwdch miesigcy od klasyfikacji srodrocznej, poprzez:

1) wspdlne omowienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i ucznia
zakresu brakow w osiagnigciach edukacyjnych,

2) wskazanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dziatan ucznia
niezbgdnych do poprawienia osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) uzgodnienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i ucznia wspdlnych
dziatan nauczyciela i ucznia prowadzacych do poprawy osiagnig¢ ucznia,

4) wskazanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych innych form pracy z
danego przedmiotu, organizowanych na terenie szkoly (np. konsultacji
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
itp.), podczas ktorych uczen bedzie mogt doskonali¢ swoja wiedzg 1
umiej¢tnosci.

Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o podjetych

dziataniach i ustaleniach w formie komunikatu zamieszczonego w dzienniku.

§ 19
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 17 ust. 9.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajgc.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczna z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
[skreslony].
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6a.

9a.

10.

10a.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W jednym dniu uczen moze
zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
— jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy danej
komisji. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 11 ust. 6, wg petnej skali ocen.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania (zadania)
egzaminacyjne, wynik egzaminu — ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu
dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, z zachowaniem formy
pisemnej, moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji. Uczen,
ktory nie otrzymal promocji moze powtarza¢ klasg, z zastrzezeniem ust. 11.
Podanie z prosba o powtarzanie klasy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja w sekretariacie Szkoly, najp6zniej w ostatnim dniu danego roku
szkolnego. Podania ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada
podejmuje decyzj¢ w formie uchwaly na podstawie umotywowanego wniosku
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub pelnoletniego ucznia zlozone do
dyrektora najpozniej na dzien przed terminem plenarnego zebrania Rady.
Uczen ma prawo powtarzac¢ klasg jeden raz w 3 - letnim cyklu ksztatcenia.
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13.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym)
oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), z
uwzglednieniem § 19 ust. 1b, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 17 ust. 9.

Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 12 uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 19a

W przypadku otrzymania umotywowanych zastrzezen, o ktérych mowa w§ 14 ust.

7, § 18 ust. 10 1 § 19 ust. 9a, Dyrektor wdraza postgpowanie wyjasniajace. W

przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna (semestralna) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz rozstrzygnigcia, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 2, wyznacza Dyrektor, nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W przypadku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

W przypadku rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wlasna prosbg lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takiej sytuacji, Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 19 ust. 2.

W przypadku rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 ocena ustalana jest w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 sporzadza protokot zawierajacy w
szCzeg6lnosci: nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany
sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(pytania) sprawdzajace, ustalona oceng klasyfikacyjna. Protokodt stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
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Rozdzial IV
Organy Szkoly

§ 20
Organami Szkoty sa:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Niniejszy Statut okresla kompetencje organdw Szkoty oraz zasady wspotdziatania
migdzy nimi.
Zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.
Sytuacje konfliktowe, w ktorych strona jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego
organu,
2) organ prowadzacy — w sprawach wtasciwych dla tego organu.

§ 21
Rada Pedagogiczna, nazywana dalej ,,Rada”, jest najwyzszym kolegialnym
organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia 1 wychowania. Rada realizuje zadania statutowe we wspolpracy z
pozostatymi organami Szkoty.
Radg tworza i biora udziat w jej posiedzeniach, na prawach cztonkdéw, pracownicy
pedagogiczni Szkoty.
Zakres kompetencji oraz organizacj¢ pracy Rady okresla Ustawa oraz niniejszy
Statut.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji 1 obowiazkow
okresla Ustawa.
Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub na
innych zasadach okreslonych w Ustawie, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Posiedzenia Rady maja charakter:
1) zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym harmonogramem,
2) nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.
W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, przedstawiciele
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego zapraszani przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 22
Dyrektorem Szkoty, zwanym dalej ,,.Dyrektorem”, jest osoba powotywana na
zasadach okreslonych w Ustawie.
Dyrektor reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz oraz pelni funkcje¢ wykonawcza w
stosunku do Rady 1 zarzadzajaca w stosunku do wszystkich pracownikow
i uczniéow Szkoty.
Zakres kompetencji i obowiazkoéw Dyrektora okresla Ustawa.
W  przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni jeden z
wicedyrektorow lub inny nauczyciel, w zakresie okre§lonym przez Dyrektora,
chyba ze przepisy stanowia inaczej.
Dziatalno$§¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
Statutu.
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§23

Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje dwdch wicedyrektorow.

Wicedyrektorzy dziataja w imieniu i z upowaznienia Dyrektora w celu realizacji

zadan i celow okreslonych w Statucie.

Wicedyrektor d/s. wychowawczych w szczegolnosci:

1) odpowiada za biezace funkcjonowanie Szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli,

3) nadzoruje pracg wychowawcow klasowych, kierownika i wychowawcow
internatu,

4) odpowiada za realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego w czgsci dotyczacej
diagnozowania dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

5) wnioskuje w sprawie kar i nagrod dla uczniow,

6) koordynuje prace samorzadu szkolnego oraz innych organizacji,

7) zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa nad ich
przebiegiem,

8) koordynuje i nadzoruje organizacj¢ imprez, uroczystosci szkolnych
i wycieczek,

9) bezposrednio wspotpracuje i nadzoruje prace pedagoga 1 psychologa
szkolnego,

10) wykonuje inne czynno$ci — wg biezacych potrzeb okre§lonych przez
Dyrektora,

11) zastgpuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Wicedyrektor d/s. dydaktycznych w szczegdlnosci:

1) odpowiada za biezace funkcjonowanie Szkoty,

2) opracowuje plany nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,

3) opracowuje przydzial zadan i czynno$ci nauczycieli oraz projekty planow
organizujacych pracg Szkoly (m.in. arkusze organizacyjne),

4) sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli,

5) organizuje i koordynuje przebieg egzaminéw, rekrutacji oraz udziat ucznidw
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

6) odpowiada za realizacje¢ planu nadzoru pedagogicznego w czesci dotyczacej
diagnozowania dzialalnosci dydaktycznej Szkoty,

7) zastgpuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

8) wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.

Szczegotowy podziat zadan okre$la zakres czynno$ci, odpowiedzialnos$ci

1 uprawnien przyjety przez kazdego pracownika petniacego funkcje wicedyrektora.

§ 24
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
Rada Rodzicéw dziata na zasadach okreslonych w Ustawie oraz regulaminie
uchwalanym przez Radg Rodzicéw na podstawie niniejszego Statutu.
Rade¢ Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (klasowych),
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
(klasy).
Na zasadach okreslonych w regulaminie, Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie
prezydium, ktore na biezaco wspolpracuje z innymi organami Szkoty.
Zakres kompetencji prezydium okresla regulamin Rady Rodzicow.
W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z gltosem doradczym,
Dyrektor.
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§ 25

Na zasadach okreslonych w Ustawie, w Szkole dziala Samorzad Uczniowski

zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad wybiera sposrod siebie Rad¢ Samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu oraz jej uprawnienia okresla

regulamin Samorzadu uchwalany przez ogo6t uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

Samorzadowi w szczegolnosci przystuguje prawo do:

1) wystgpowania do pozostatych organow Szkoly =z inicjatywami
organizacyjnymi i programowymi — w zakresie spraw dotyczacych uczniow,

2) udzialu w rozwiazywaniu probleméw uczniow,

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu,

6) wyrazania opinii o nauczycielu — z wlasnej inicjatywy i na prosbg Dyrektora.

Z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 6, Samorzad korzysta za posrednictwem Rady

Samorzadu.

§ 26
Organy Szkoly wspotpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Dyrektor  zapewnia biezaca ~wymiang informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.
Sytuacje konfliktowe organy Szkoly rozwiazuja wewnatrz Szkoty, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organdw spoza Szkoty.
[skreslony].
[skreslony].
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Rozdzial V

Organizacja Szkoly

§ 27
Szczegblowa organizacj¢ pracy Szkoly okre$la corocznie arkusz organizacji
liceow, ktory wraz ze szkolnym planem nauczania oraz planami pracy
1 tygodniowym rozktadem zaj¢¢ stanowi podstawe pracy Szkoty.
Dyrektor, w porozumieniu z innymi organami Szkoty, dla kazdego oddzialu,
wyznacza od 2 do 4 przedmiotéw — ujetych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego — do realizacji w zakresie rozszerzonym.
Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii oraz innych dni wolnych od zajeé
okreslaja zarzadzenia wladz o$wiatowych i1 przyjety na ich podstawie kalendarz
roku szkolnego.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada, Rada Rodzicow i
Samorzadem moze ustali¢ dzien wolny od zajeé, na zasadach okreslonych w
Ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 28
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony w zasadzie z nie
wigcej niz 30 ucznidow.
Podzialu oddziatu (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor na zasadach okreslonych w
zarzadzeniach wladz o$wiatowych, w porozumieniu z organem prowadzacym i
Rada, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich przedmiotéw jak: jezyki obce,
biologia, fizyka, chemia, informatyka albo inne zajgcia komputerowe oraz
wychowanie fizyczne.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach (grupach)
migdzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych
uczniow. Szczegdtowe zasady organizowania 1 funkcjonowania zespotow — grup
jezykowych oraz przydzialu i przenoszenia ucznidow do poszczegélnych grup
jezykowych, okresla regulamin opracowany przez zespot nauczycieli jezykow
obcych 1 zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna. W miar¢ potrzeb -—
wynikajacych z przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz uzdolnien ucznidw — W
zespotach migdzyoddzialowych moze by¢ organizowane nauczanie innych
przedmiotow.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ od godziny
45 minut, a przerwy od 10 do 20 minut.
Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza,
o ktorym mowa w § 27 ust. 1, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.
W ramach posiadanych s$rodkow finansowych Szkota organizuje zajgcia
pozalekcyjne, kota zainteresowan, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia specjalne
dla uzdolnionych ucznidow ze szkot nizszego szczebla i inne zajgcia — w zaleznosci
od potrzeb.
Minimalna liczbg uczestnikow zaje¢ wymienionych w ust. 7 ustala Dyrektor w
porozumieniu z Rada, w zgodzie z obowiazujacymi przepisami.
Niektore zajecia obowiazkowe oraz wymienione w ust. 7 moga si¢ odbywac z
pominig¢ciem systemu klasowo-lekcyjnego, a czas ich trwania moze by¢ wydtuzony
do 60 minut.

8%, jednostka lekcyjna trwa
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10. Szczegdlowy plan i program zaje¢ wymienionych w ust. 7, przedstawiony przez
nauczyciela prowadzacego, wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 29

1. Kierunki i profile ksztalcenia ustala Dyrektor w porozumieniu Rada.

2. Ustalajac przedmioty, o ktorych mowa w § 27 ust. 2 , Dyrektor informuje
nauczycieli, ktérzy ucza w danym oddziale, o przewidywanym tygodniowym
przydziale godzin na poszczegdlne przedmioty w catym cyklu ksztatcenia.

3. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Szkola organizuje klasy
autorskie. Plan pracy takiej klasy, program nauczania wraz z przydzialem godzin
lekcyjnych, przedstawia nauczyciel prowadzacy do akceptacji Dyrektorowi, ktory
wdraza procedurg przyjecia koncepcji klasy przez inne organy szkoty — zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. W Szkole nauczane sa przedmioty ogolnoksztatcace ujgte w ramowym planie
nauczania dla liceum ogolnoksztatcacego wedtug programéw 1 zasad ujgtych w
podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego — okreslanych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Programy wybrane z listy programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania lub opracowane samodzielnie
przez nauczyciela, z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w ust. 4, tworza
szkolny zestaw programOw nauczania — okre§lony dla catego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada i Rada Rodzicéw, moze wprowadzi¢ do
planu nauczania przedmioty wazne ze wzgledu na kierunek ksztatcenia, dla ktérych
nie zostala ustalona podstawa programowa i ktére nie zostaty ujete w ramowych
planach nauczania.

7. Programy nauczania przedmiotdw, o ktérych mowa w ust. 6, sa opracowywane
przez wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli i wchodza w skiad szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

§ 30

1. W czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkol¢ uczniowie
pozostaja pod nadzorem osob do tego upowaznionych.

2. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny lub przy wyjezdzie Szkota zapewnia
opieke uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Urzadzenia sportowe oraz sprze¢t stanowiacy wyposazenie sali gimnastycznej
1 boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne uzytkowanie.

4. W wycieczkach i imprezach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu
uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie. Regulamin
zawierajacy szczegolowe zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki uchwala
Rada po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu.

5. Udzial ucznidow w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i1 sprzgt oraz zapewnieniu wilasciwej
opieki 1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 31
1. Przed rozpoczgciem zaje¢ oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych, wyznaczeni
nauczyciele petnia dyzury na korytarzach i w szatni szkolnej.
2. Dyzurni nauczyciele odpowiadaja za porzadek oraz bezpieczenstwo ucznidéw.
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W  przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub niebezpiecznego zdarzenia
nauczyciel dyzurny przeciwdziata zagrozeniu, chroni ucznidw, wzywa pomoc,
powiadamia Dyrektora.

§3la

Szkota odpowiada wylacznie za szkod¢ doznana przez ucznia pozostajacego pod
nadzorem nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty, podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw migdzylekcyjnych 1 innych zajeé
organizowanych albo zleconych przez szkole, w tym wycieczek lub wymian
migdzyszkolnych, w razie niedochowania nalezytej starannosci przez nauczycieli
lub inne osoby sprawujace w imieniu Szkoty nadzoér nad uczniami.

Szkota, nie ponosi odpowiedzialno$ci, w szczegdlnosci za:

1) szkod¢ doznana przez ucznia w zwiazku z naruszeniem przez niego
postanowien Statutu Szkoty lub szkolnych regulaminow,

2) szkode doznana przez ucznia, gdy znajdowat si¢ on pod nadzorem innych
0sOb niz pracownicy Szkoty, w szczegélnosci, gdy uczen podczas
organizowanego przez szkole wyjazdu (wymiany migdzynarodowej) doznat
szkody znajdujac si¢ pod opieka i nadzorem rodziny podejmujacej lub szkoty
podejmujace;j.

Rodzice ucznia Szkoty podejmujacej uczniow innych szkoét w ramach wymiany

migdzyszkolnej, sa odpowiedzialni za szkodg poniesiong przez takich ucznidow w

czasie, gdy uczniowie ci znajdowali si¢ pod ich nadzorem.

§ 32
Do realizacji zadan statutowych Szkola posiada nastgpujace pomieszczenia i
budynki:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) aule i obserwatorium astronomiczne,
4)  zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) zespot pomieszczen gastronomicznych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku,
7) Burse ze stotowka.

§ 32a
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych obowiazuje zakaz
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych  umozliwiajacych w  szczegdlnosci  wykonywanie  zdjgc,
nagrywanie i filmowanie, z zastrzezeniem ust. 2.
Zgody na wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie i filmowanie udziela Dyrektor, pod
warunkiem, ze konieczno$¢ taka wynika z planu pracy Szkoty.
Szkota i Bursa sa monitorowane. Nadzor kamer CCTV, w celu zapewnienia
uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, obejmuje w
szczegolnosci korytarze 1 hole oraz teren wokét budynkow.

§ 33
Szkota moze wydawaé publikacje zwiazane ze swoja dziatalnoscia, autorstwa
nauczycieli badZ uczniow.
Publikacje, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczane
sa nazwa 1 symbolem Szkoty.
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Szkota moze wydawac¢ materiaty informacyjne oraz promocyjne i publikowac je
takze na platformach internetowych i portalach spotecznosciowych.
Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor.

§ 34

W Szkole dziata biblioteka stuzaca uczniom i pracownikom.

W uzasadnionych przypadkach z biblioteki moga korzystaé, za zgoda Dyrektora,

inne osoby.

Biblioteka gromadzi ksiggozbiér i1 inne materialy edukacyjne oraz posiada

komputery z dostgpem do Internetu. W bibliotece utworzony jest dziat popularno —

naukowy umozliwiajacy uczniom poszukiwanie, porzadkowanie

1 wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, w szczegdlnosci poprzez:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) umozliwienie korzystania z zasobow internetowych,

3) udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania poszukiwanych publikacji w
innych placowkach, szczegdlnie szkolnych oraz Miejskiej Bibliotece
Publicznej i Bibliotece Pedagogicznej Centrum Edukacji Nauczycieli,

4) posrednictwo w pozyskiwaniu niezbgdnych pozycji z innych bibliotek,

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie w nich nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna (np.: wystaw, kiermaszdw, spotkan autorskich, itp.).

Za realizacj¢ wymienionych w ust. 4 zadan odpowiadaja nauczyciele bibliotekarze,

ktorzy  dziataja we  wspdlpracy z  nauczycielami, wychowawcami

1 uczniami oraz rodzicami, speilniajac — w ramach mozliwosci technicznych

i finansowych — zgtaszane postulaty i projekty przedsigwzigc i koordynujac prace z

tym zwiazane.

Biblioteka realizuje zadania w:

1) wypozyczalni ksiazek i czasopism,

2) czytelni udostgpniajacej wszelkie publikacje — takze pozyskiwane, w razie
potrzeby, z innych bibliotek szkolnych, uczelnianych i publicznych,

3) wydzielonych stanowiskach multimedialnych — z dostgpem do Internetu,

4) innych pomieszczeniach szkolnych — w zalezno$ci od potrzeb.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka zapewnia staty dostep do swoich zasobow, w godzinach pracy Szkoty.

Czes¢ ksiazek 1 materiatlow edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki jest

przekazana do poszczegélnych pracowni przedmiotowych. Nauczyciele —

opiekunowie pracowni maja obowiazek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone

w pracowniach.

Biblioteka jest otwarta w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow. W bibliotece

znajduje si¢ dostgpny dla rodzicow Statut Szkoty, program wychowawczy

i program profilaktyki oraz tzw. PSO opracowane przez poszczegdlnych

nauczycieli.
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10. Inwentaryzacja zbiorow biblioteki przeprowadzana jest w formie skontrum co
najmniej raz na 10 lat. Skontrum przeprowadza si¢ w dowolnym okresie roku, w
ktorym przypada obowiazek jego sporzadzenia, z uwagi na konieczno$¢
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania biblioteki. Szczegoétowe zasady
przeprowadzania skontrum reguluja wlasciwe rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych
oraz zapisy tzw. polityki rachunkowosci Szkoty.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35

Pracownikami pedagogicznymi Szkoty sa: Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik

internatu oraz nauczyciele.

Nauczycieli do pracy w szkole przyjmuje Dyrektor, wedlug przyjetych przez siebie

i podanych do wiadomosci Rady kryteriow. Nauczyciele musza posiadaé

kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi przepisami.

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalinsko-

kotobrzeskiej lub odpowiedni zwierzchnik innych kosciotow 1 zwiazkow

wyznaniowych.

Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegaja

przepisom prawa o$§wiatowego i niniejszego Statutu.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza ujeta w

szkolnym zestawie programdéw nauczania, programie wychowawczym, programie

profilaktyki 1 rocznym planie pracy Szkoly oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i

wyniki tej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa powierzonych

jego opiece uczniow.

Nauczyciel tworzy uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

Nauczyciele tworza w Szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu ucznidw i rozwojowi spolecznemu, wspierajac uczniow w:

1) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna,

2) ksztaltowaniu poczucia uzytecznoSci zarowno poszczegdlnych zajel
edukacyjnych, jak i calej edukacji ponadgimnazjalne;j,

3) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejgtne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z
odpowiedzialnos$cia za innych, wolno$ci wilasnej z wolnoscia innych,

4) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu, na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w Swiecie,
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5)
6)

7)

przygotowaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie,
dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajec
szkolnych oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez Szkolg, z
uwzglednieniem obowiazkow, o ktérych mowa w § 301 31,

planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztalcenia ogoélnego oraz potrzeby, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw,

opicke nad przydzielona sala lekcyjna (gabinetem przedmiotowym), albo
innym pomieszczeniem 1 zespolem urzadzen szkolnych, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, oraz opracowanie regulaminu
korzystania przez ucznidw 1 nauczycieli z sal, pomieszczen i zespotow
urzadzen szkolnych,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych - zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora.

Nauczyciel zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizowania zaje¢ dydaktycznych — na podstawie rocznego planu pracy
dydaktycznej, zgodnego z realizowanym w danej Kklasie programem,
wchodzacym w sktad szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktycznych do czasu uzyskania
pierwszej oceny pracy,

biezacego wypelniania 1 prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen i inna dokumentacja nauczania),

systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznia
zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale Il niniejszego Statutu,
uczestniczenia w posiedzeniach Rady i realizowania jej uchwat,
poinformowania na poczatku roku szkolnego ucznidow 1 rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobu sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
udzielania informacji o biezacych, $rédrocznych i rocznych wynikach w
nauce,

poinformowania ucznia, a poprzez wychowawcg¢ takze jego rodzicow, o
przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej,

ustalenia, na trzy dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, ocen
klasyfikacyjnych.
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§ 36

W rocznym planie pracy Dyrektor moze powierzy¢é nauczycielowi obowiazki
wychowawcy klasy. Uwzgledniajac potrzebg ciaglosci pracy wychowaweczej 1 jej
skuteczno$¢, obowiazki wychowawcy powierza si¢ w zasadzie na caly okres
ksztalcenia w Szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)

2)
3)

4)

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tre$¢ 1 formy zajgé tematycznych na godzinach z wychowawca,
wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

Wychowawca zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

prowadzenia dokumentacji uczniow danej klasy (oddziatu),

kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow,

kontroli frekwencji uczniéw na lekcjach,

§rodrocznego 1 rocznego zestawienia i przedstawienia  wynikow
statystycznych (oceny, frekwencja, itp.),

przygotowania do druku $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty oraz
innej, koniecznej dokumentacji przebiegu nauczania,

poinformowania rodzicow (prawnych opiekundow), najpoézniej na dwa
tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady,
o przewidywanych dla ich dzieci ocenach (podczas zebrania z rodzicami),
niezwlocznego powiadomienia rodzicow poprzez wystanie wiadomosci za
pomoca dziennika lekcyjnego 0 przewidywanych rocznych albo koncowych
ocenach niedostatecznych dla ich dzieci lub mozliwosci nieklasyfikowania —
w przypadku niestawienia si¢ rodzicow lub nieodbycia zebrania z innych
przyczyn,

czuwania nad prawidtowymi rozliczeniami finansowymi funduszy klasowych
(sktadkowych),

poinformowania, na poczatku roku szkolnego, uczniéw i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania,

ustalenia uczniowi $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, Ze spotkania takie nie powinny by¢
organizowane rzadziej, niz raz na kwartat.
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Na wniosek rodzicow, w statych spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor lub
nauczyciel uczacy w tym oddziale.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze stalej pomocy
merytorycznej i metodycznej Dyrektora, wicedyrektorow i innych nauczycieli.

§ 37
Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, Szkota moze zatrudniaé
psychologa lub pedagoga — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Minimalny, taczny wymiar zatrudnienia pedagoga (psychologa) wynosi 1,5 etatu.
Pedagog (psycholog) odpowiada za realizacj¢ i1 koordynacj¢ zadan Szkoty
zwiazanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizacja programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki, doradztwem zwiazanym z wyborem
kierunku ksztalcenia oraz wszelkimi dzialaniami organéw szkoly majacymi na celu
wspieranie rozwoju uczniow.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych placéwek i 0sob dziatajacych na rzecz mtodziezy.
Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada wicedyrektor
ds. wychowawczych oraz wychowawca klasowy.
Dyrektor organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do
Szkoty, poprzez m.in. wyznaczenie nauczyciela-opiekuna, odpowiednie
dostosowanie planu zaje¢ oraz warunkéw technicznych, a takze zobowiazanie
Samorzadu do wspotpracy w zakresie tej opieki.

§ 38
W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze w lacznym, minimalnym
wymiarze 2 etatow.
Zakres obowiazkow pracownikéw biblioteki okreslaja przepisy o pracy nauczycieli
bibliotekarzy oraz regulamin biblioteki, a takze indywidualne zakresy czynnosci.
Szczegdlnym obowiazkiem nauczycieli bibliotekarzy jest wypehnianie zadan
okreslonych w § 34 ust. 36,81 9.
Na pracownikow biblioteki spada odpowiedzialno§¢ za stan majatkowy
i dokumentacje¢ pracy biblioteki.

§ 39

Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ nastgpujace komorki

organizacyjne albo samodzielne stanowiska pracy:

1) Sekcja Finansowa, w sktad ktorej wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
glowny ksiegowy, ksiggowy i kasjer,

2) kierownik gospodarczy,

3) sekretarz,

4) samodzielny pracownik ds. kadr,

5) samodzielny pracownik administracyjno-gospdarczy w Bursie,

6) informatyk,

7) Sekcja Obstugi, w sktad ktorej wchodza nastgpujace stanowiska pracy: wozny,
konserwatorzy (Szkota i Bursa), robotnik (Szkota), sprzataczki (Szkota) i
sprzataczki/recepcjonistki (Bursa).

Szczegblowa organizacje 1 zasady podlegtosci stuzbowej okresla schemat

organizacyjny Szkoty.
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§ 39a
Pracownikéw nie bedacych nauczycielami przyjmuje do pracy Dyrektor, wedlug
przyjetych przez siebie kryteridow, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wyznaczajac
im zakres czynnos$ci i obowiazkow.
Dyrektor nadzoruje pracownikow obstlugi za posrednictwem kierownika
gospodarczego, a w przypadku pracownikow obstugi Bursy za posrednictwem
samodzielnego pracownika administracyjno-gospodarczego.

§ 39b

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych
1 finansowych z planem dochodéw i wydatkow,

4) kontrasygnowanie dokumentéw dotyczacych czynno$ci prawnych mogacych
spowodowac¢ powstanie zobowiazan finansowych,

5) rozliczanie inwentaryzaciji,

6) prowadzenie ewidencji (rejestrow) w zakresie podatku VAT 1 biezace
sporzadzanie deklaracji VAT,

7) inicjowanie i wykonywanie wszelkich mozliwych dzialan zmierzajacych do
pozyskania srodkow finansowych dla Szkoty,

8) planowanie potrzeb finansowych,

9) wspolpraca z organami podatkowymi i finansowymi, a w szczegbdlnosci ze
skarbnikiem Powiatu Kotobrzeskiego,

10) opracowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

11) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego Szkoty,

12) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan powierzonych
podleglym pracownikom,

13) wykonywanie innych zadanh w ramach upowaznien udzielonych przez
Dyrektora.

Do zadan ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie list ptac,

2) prowadzenie kart wynagrodzen i zasitkow chorobowych pracownikow,

3) naliczanie wynagrodzenia urlopowego, chorobowego 1 =zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego dla nauczycieli 1 pracownikoéw administracji
1 obstugi,

4) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

5) naliczanie i rozliczanie naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne,

6) planowanie potrzeb finansowych Szkoly w zakresie $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe,

7) przygotowywanie wyplat i rozliczanie stypendiéw dla uczniow,

8) sporzadzanie sprawozdan,

9) wykonywanie innych zadan w ramach upowaznien udzielonych przez
glownego ksigegowego lub Dyrektora.

Do zadan kasjera nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji obrotu gotéwkowego,

2) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki i innych walorow,
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3) dokonywanie operacji gotowkowych, w tym realizowanie wyplat
I przyjmowanie wplfat,

4) terminowe odprowadzanie przyjetych wplat gotowki na rachunek bankowy.

Do zadan kierownika gospodarczego Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie technicznych warunkow do pracy i funkcjonowania,

2) opracowywanie projektow plandw zwiazanych z techniczno-finansowa
organizacja dziatalnosci,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzgtu
oraz  materiatow, w tym takze S$rodkow  czystosci, drukow
1 materiatow kancelaryjnych,

4) prowadzenie ksiag inwentarzowych i wlasciwego oznakowania sktadnikéw
mienia Szkoty,

5) organizowanie inwentaryzacji majatku Szkoty,

6) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp,

7) prowadzenie archiwum szkolnego,

8) kierowanie praca pracownikow obstugi Szkoty, okre$lanie ich zakresow
czynnosci i prowadzenie ewidencji ich czasu pracy,

9) przygotowywanie — we wspotpracy z samodzielnym pracownikiem ds. kadr -
dokumentéw zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikéw obshugi
zatrudnionych w Szkole,

10) sporzadzanie sprawozdan,

11) wykonywanie innych czynnos$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.

Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjna i jednolitym
rzeczowym wykazem akt,

2) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzace;j,

3) przygotowywanie i wysytanie korespondencji wychodzacej,

4) przyjmowanie interesantdw, udzielanie informacji, a razie potrzeby
kierowanie ich do wlasciwych osob,

5) przyjmowanie i rozdzielanie telefonow i faksow,

6) przechowywanie i wlasciwe zabezpieczenie pieczeci urzedowych i drukoéw
Scistego zarachowania, oraz prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ich dokumentacji,

7) prowadzenie rejestru wydanych pracownikom pieczgei urzgdowych
i stempli,

8) kontrolowanie i koordynowanie ruchu uczniow i stuchaczy oraz prowadzenie i
przechowywanie aktualnej dokumentacji nauczania (ksigga ucznidw i
stuchaczy, arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne, itp.),

9) obstuga rekrutacji do klas I, udzielanie niezbednych informacji
1 przyjmowanie dokumentow,

10) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich i prowadzenie ich
ewidencji,

11) wydawanie szkolnych zaswiadczen, duplikatow i odpiséw swiadectw,

12) zbieranie orzeczen o niepelnosprawnos$ci uczniow i stuchaczy oraz orzeczen i
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych,

13) zamawianie szkolnych drukéw, m. in.: dziennikoéw, arkuszy ocen, Swiadectw,
indeksow 1 legitymaciji,

14) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, ksiazki zarzadzen oraz kontroli
zewngtrznych i wewngtrznych,

38
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



7D.

15)

16)
17)

przekazywanie do realizacji i nadzorowanie wykonania polecen stuzbowych
wydanych przez Dyrektora,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

wykonywanie innych czynnos$ci i zadan w ramach upowaznien udzielonych
przez Dyrektora.

Do zadan samodzielnego pracownika ds. kadr nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji osobowej wszystkich
pracownikéw Szkoty,

sporzadzanie danych wyj$ciowych do naliczania plac pracownikow
administracji i obstugi,

przygotowywanie, na podstawie kart ztozonych przez nauczycieli,
miesigcznych  zestawien zrealizowanych godzin  ponadwymiarowych
1 doraznych zastepstw,

prowadzenie ewidencji i kontroli zwolnien lekarskich,

prowadzenie rejestru wydanych legitymacji stuzbowych
I ubezpieczeniowych — pracowniczych i rodzinnych,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracyjnych
I kontrolowanie ewidencji czasu pracy pracownikéw obstugi,
przygotowywanie informacji i deklaracji PFRON,

organizowanie 1 prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem
1 doskonaleniem zawodowym pracownikow,

organizowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami lekarskimi
pracownikow,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow i uprawnionych cztonkéw ich
rodzin oraz emerytow i rencistow,

opracowywanie regulaminéw oraz rocznych planéw wydatkow z funduszu
socjalnego,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

wykonywanie innych czynnos$ci 1 polecen w ramach upowaznien udzielonych
przez Dyrektora.

Do zadan samodzielnego pracownika administracyjno-gospodarczego w Bursie
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

zapewnienie technicznych warunkow funkcjonowania,

opracowywanie projektow planéow zwiazanych z techniczno-finansowa
organizacja dzialalnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzgtu
oraz materiatow,

czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp,

kierowanie pracownikami obstugi,

prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza ustug noclegowych, m.in.:
przyjmowanie wplat gotowkowych, przygotowywanie projektow umow,
wystawianie faktur,

przygotowywanie — we wspotpracy z samodzielnym pracownikiem ds. kadr —
dokumentéw zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikdéw obstugi,
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow obstugi,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

wykonywanie innych czynno$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora lub kierownika internatu.

Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie funkcji administratora systemu informatycznego,
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2) wykonywanie funkcji administratora e-dziennika,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wprowadzanie i przekazywanie danych do
SIO,

4) dbalos¢ o wlasciwy stan techniczny sprzetu komputerowego,

5) obstuga programu e-sekretariat,

6) przygotowywanie i drukowanie §wiadectw i arkuszy ocen,

7) obstuga systemu elektronicznego naboru,

8) biezace aktualizowanie oprogramowania,

9) obstuga techniczna i odpowiedzialno$¢ za wiasciwe funkcjonowanie sieci
szkolnego monitoringu, stuzbowej poczty elektronicznej, szkolnych serwerow,
stron internetowych i baz danych,

10) wykonywanie obowiazkéw administratora Szkoty na platformie elektronicznej
skrzynki podawczej, tzw. ePUAP,

11) prowadzenie koniecznych szkolen i instruktazy,

12) wykonywanie codziennych kopii baz danych z uzytkowanych programéow
komputerowych na zewngtrzny no$nik danych,

13) Scista wspoltpraca z kierownikiem gospodarczym i innymi osobami w sprawie
zapewnienia bezpieczenstwa informacji w zakresie ochrony danych
osobowych,

14) wykonywanie innych zadan w ramach upowaznien udzielonych przez
Dyrektora.

Do obowiazkoéw wszystkich pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w zakresie

wykonywanych zadan, nalezy odpowiedzialnos¢ za porzadek

1 bezpieczenstwo uczniow.

Szczegdtowy  podzial zadan  okresla  zakres  czynno$ci,  uprawnief

1 odpowiedzialno$ci przyjety przez kazdego pracownika niebedacego

nauczycielem.
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5a.

8a.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki ucznia

§ 40
Do Szkoty przyjmowani sa i uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum,
nie dhuzej niz do konca roku, w ktéorym koncza 21 lat.
W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
klasy pierwszej, z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa nizej Dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
Whiosek wraz z odpowiednimi dokumentami, w tym $wiadectwem ukonczenia
gimnazjum oraz zaswiadczeniem o szczegotowych wynikach egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, o ktorym mowa w
odrgbnych przepisach, sktada si¢ w terminach okres§lonych przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania. Tres¢ wniosku i rodzaje dokumentow
okresla Ustawa.
Dyrektor podaje do wiadomos$ci kandydatom szczegotowe informacje dotyczace:
kryteridéw decydujacych o przyjeciu do klasy pierwszej, planowanej liczby miejsc
(liczby otwieranych oddziatow) oraz o uruchamianych kierunkach ksztalcenia
(grupie przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym).
Ostateczna decyzjg o liczbie i rodzaju otwieranych oddziatdow na dany rok szkolny
podejmie Dyrektor, na podstawie wynikow analizy podan zlozonych przez
kandydatow.
Rekrutacja do szkoty odbywa sig na podstawie tacznie nastepujacych kryteriow:
1) wynikow egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
2) wymienionych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum ocen z jezyka
polskiego i matematyki oraz dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Dyrektora,
3) s$wiadectwa ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem,
4) szczegblnych osiagnie¢c wymienionych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.
O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje suma punktow, ktore kandydat otrzyma
w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Postgpowanie klasyfikacyjne (wyliczenie sumy
punktow) prowadzone jest z uwzglednieniem wybranego przez kandydata Kierunku
ksztalcenia (rodzaju klasy) dokonanego na podaniu do Szkoty (w postgpowaniu nie
uwzglednia sig kierunku ksztalcenia wybranego jako alternatywny).
Minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania okresli sposob przeliczania na punkty
poszczegbdlnych kryteriow, o ktorych mowa w ust. Sa.
W przypadku wigkszej liczby chetnych niz liczba miejsc, komisja umieszcza na
liscie przyjetych tych kandydatow, ktorzy uzyskali wigksza liczbe punkéw od
pozostatych — az do wyczerpania limitu miejsc, wynikajacego z arkusza organizacji
Szkoty.
Kandydat umieszczony na liScie przyjetych do szkoly, w terminie okreslonym
przez ministra wilasciwego ds. oswiaty 1 wychowania, sklada o$wiadczenie
potwierdzajace wole¢ podjecia nauki w Szkole oraz oryginaly $wiadectwa i
zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3.
Szczegodtowe zasady i kryteria rekrutacji zawiera regulamin uchwalony przez Radg
Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

12a.

13.

14.

15.

Laureaci lub finalici ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim,
przyjmowani sa do Szkoty niezaleznie od kryteriow podanych wyze;j.

W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi
mozliwosci wyboru kierunkéw ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa wyzej. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego

Dyrektor decyduje o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej, w przypadku gdy
uczen powraca z zagranicy, na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego
przez szkolg za granica 1 ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego przez szkolg
w Polsce.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego do klasy pierwszej albo klasy
programowo wyzszej decyduje Dyrektor— w miar¢ wolnych miejsc, na podstawie
odpowiedniej dokumentacji nauczania.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 41
Przy zmianie szkoty, jezeli w klasie, do ktdérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego
jezyka obcego niz ten, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innej klasy, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danej klasie, wyrbwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, zdajac egzamin klasyfikacyjny wg zasad okreslonych w §
18.
Uczen powracajacy z dtuzszego pobytu za granica moze, za zgoda Dyrektora,
kontynuowac¢ nauke w klasie, do ktorej uczgszczal przed wyjazdem.
Sposob nadrobienia zaleglo$ci uczen ustala z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw, w porozumieniu z wychowawca, za zgoda Dyrektora — 0 ile przepisy
nie stanowia inaczej.

§ 42
Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
uczniom w przypadku naruszania ich praw,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

informacji o dzialalno$ci i pracy Szkoty oraz wiasciwie zorganizowanego
procesu ksztatcenia,

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu
nauczania, wymagan i zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jawnego wyrazania opinii dotyczacych
zycia szkoty; nie moze to jednak narusza¢ dobra innych osob,

uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami; uczestnikowi etapu szkolnego olimpiady przedmiotowe]
przystuguje tygodniowe zwolnienie z odpytywania i prac domowych,
uczestnikowi etapu okrggowego i centralnego - dwutygodniowe albo (po
uzgodnieniu) prawo do indywidualnego toku albo programu ksztatcenia,
odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw §wiatecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej oraz pomocy materialnej, jak
stypendia i zapomogi — na zasadach okreSlonych w Statucie oraz innych
przepisach,

korzystania z obozdw, wycieczek i1 innych imprez organizowanych na
zasadach okres§lonych przez Szkole,

przeprowadzanej regularnie, na biezaco i jawnie oceny swojej wiedzy
1 umiejetnosci oraz pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; zachowanie w
Szkole i1 poza nia ocenia si¢ odregbnie,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa sa w Szkole naruszane, moze ztozy¢ skarge w
tej sprawie do Dyrektora — za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego. Ztozenie skargi nie moze pociaga¢ zadnych negatywnych konsekwencji
wobec ucznia. Skarge, o ktorej mowa, moga ztozy¢ réwniez — bezposrednio —
rodzice ucznia oraz Rada Samorzadu.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia, dbania o pigkno
polszczyzny,

uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajegciach,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu,

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,
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6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

nieulegania natogom; uczen nie pali tytoniu, w tym takze tzw. papierosow
elektronicznych, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych, a takze w zaden sposdb nie przyczynia si¢ do uzywania
zakazanych srodkow przez inne osoby. Dopuszcza si¢ mozliwosé przebadania
ucznia pod katem trzezwos$ci i zazywania narkotykow albo innych $rodkow
psychoaktywnych. Ewentualne badanie przeprowadzaja wytacznie uprawnieni
przedstawiciele stuzb mundurowych, w przypadku ucznia niepetnoletniego za
zgoda i w obecnosci jego rodzicoOw (prawnych opiekunow),

dbania o czysty i schludny wyglad podczas zaj¢¢ organizowanych przez

Szkolg; uczen powinien nosi¢ ubior skromny, w stonowanych barwach —

przyjety za stosowny w instytucjach publicznych. Uczen nie manifestuje w

sposdb wyzywajacy strojem lub innymi elementami wygladu zewngtrznego

przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, ma czyste, w naturalnych
kolorach, zadbane wlosy. Za szczeg6lnie niestosowne uwaza sig:

a) przychodzenie na zajgcia w krotkich spodenkach, stroju o charakterze
plazowym, dyskotekowym, sportowym (z wylaczeniem zajeé
wychowania fizycznego) 1 stroju odstaniajacym wyraznie cialo,

b) noszenie kolczykow duzych rozmiaréw, ktore moga spowodowac
uszczerbek na zdrowiu w wyniku przypadkowego pociagnigcia albo
zahaczenia, kolczykoéw w innych czgsciach ciata niz uszy (tzw. piercing),

c) tatuaz w widocznych czgsciach ciala,

d) wyzywajacy makijaz, ekstrawagancko zdobione i malowane paznokcie,

e) noszenie nakry¢ glowy na terenie Szkoty, jezeli nie wymagaja tego
uzasadnione wzgledy zdrowotne.

Podczas uroczystosci szkolnych uczen nosi stroj galowy: dziewczgta — biata

albo jasna bluzka, granatowa lub czarna spodnica albo spodnie, chtopcy —

garnitur lub marynarka, biala albo jasna koszula, krawat.

noszenia na state w Szkole i poza nig legitymacji szkolnej,

nieuzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen -elektronicznych

podczas zaj¢¢ szkolnych; nieuzywanie oznacza calkowite wylaczenie

urzadzenia; w przypadkach szczegélnych (np. prébna i wilasciwa matura)
obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia do sali wszelkich urzadzen
elektronicznych,

troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymywania

porzadku w szafkach skrytkowo-odziezowych, na korytarzach i w

pomieszczeniach, nieniszczenia $cian, elewacji budynku i sprzgtu, w tym

szafek skrytkowo-odziezowych; za zniszczone mienie uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna,

przebywania na terenie Szkoly w czasie zajg¢ 1 przerw migdzy zajgciami,

punktualnego przybywania na lekcje i1 inne zajgcia,

usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach zgodnie z zasadami opisanymi w

§ 17 ust. 3b pkt 1-3.

§ 43

Ucznia nagradza sig za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i pracg spoteczna,
WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigcia,

dzielno$¢ 1 odwage,

wzorowa frekwencje.
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Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala Dyrektora wobec Kklasy,

3) pochwata Dyrektora wobec ucznidow i nauczycieli,

4) nagroda rzeczowa,

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem,

6) dyplom honorowy, list pochwalny,

7) stypendia: Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa Rady Ministrow, Starosty
Kotobrzeskiego,

8) wpis do kroniki Szkoty i tytut ,,Primus Inter Pares”,

9) wpis do kroniki Szkoty i promocja ,,Cum Laude”.

Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w pkt 4-9

okresli regulamin uchwalony przez Radg.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora,

3) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora lub Radg,

4) skreslenie z listy uczniow.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o

naruszeniu obowiazku uczniowskiego lub prawa szkolnego i1 po uptywie

3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana tylko

po uprzednim wystuchaniu ucznia. Jezeli z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci w Szkole uczen nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego

terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢

ucznia w Szkole.

Przy wymierzaniu kar obowiazuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore

zagrazaja bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych osob. Stosowane

kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia. Przy stosowaniu

kar bierze sig pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow

uczniowskich lub prawa szkolnego, stopien winy ucznia i jego dotychczasowy

stosunek do Szkoly. O zastosowanych karach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4

Dyrektor zawiadamia ucznia na pisSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow i

date dopuszczenia si¢ przez ucznia tego naruszenia oraz informuje o prawie

zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada sig

do arkusza ocen ucznia.

[skreslony].

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak poét roku), jezeli uczen

uzyska poreczenie wychowawcy lub Samorzadu. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor.

Rada moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy

uczniéw w przypadku:

1) $wiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych
uczniéw i pracownikoéw Szkoty,

2) $wiadomego fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek ze
spotecznos$ci szkolnej lub naruszania jego godnosci,

3) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

4) notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

5) w innych nieprzewidzianych przypadkach, na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy z udzialem wychowawcy i pedagoga szkolnego.
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10.

11.

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie
uchwaty Rady, podjgtej absolutna wigkszoscia gloséw, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Jezeli zastosowanie kar nastapitlo z naruszeniem przepisow prawa, uczen (jego
rodzice albo prawni opiekunowie) moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska Samorzadu. Nieodrzucenie sprzeciwu w
ciaggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu. Uczen (jego rodzice albo opiekunowie prawni), ktory wniost sprzeciw
moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia 0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢
do Kuratora, za posrednictwem Dyrektora, o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza
ocen ucznia po roku nienagannego zachowania. Dyrektor moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy poparty przez Samorzad, uzna¢ kare
za niebyla przed uptywem tego terminu.
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Rozdzial VIII
Bursa

§ 44
Bursa Miedzyszkolna Nr 1, zwana dalej Bursa, jest placowka przeznaczona dla
uczniow Szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc — takze dla uczniéw innych szkoét dla
mtodziezy z powiatu kotobrzeskiego.
Bursa jest placéwka koedukacyjna.

§ 45
Bursa zapewnienia mieszkancom, w okresie ksztalcenia poza micjscem stalego
zamieszkania:
1) catodobowa opieke,
2) warunki do nauki,
3) pomoc w nauce,
4) warunki do rozwijania zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,
5) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.
Bursa w swoich dziataniach wychowawczo-opiekunczych kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godnosci i prywatnosci wychowanka,
2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,
3) wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowanka,
4) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postgpowanie,
5) wspotodpowiedzialno$ci nauczycieli wychowawcow za rozwijanie mozliwo$ci
psychofizycznych wychowanka,
6) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan,
7) otwartosci na srodowisko lokalne.
Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy ze szkolami, do ktérych uczgszczaja
wychowankowie oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
Bursa zapewnia wychowankom odpowiednie warunki zakwaterowania i
catodzienne wyzywienie w stotowce.

§ 46
Siedziba Bursy miesci si¢ w Kotobrzegu pod adresem: 78-100 Kotobrzeg, ul.
Lopuskiego 37-39.
Ustalona w § 2 ust.1 pkt 5 nazwa Bursy uzywana jest na tablicy urzedowej oraz na
pieczgciach 1 stemplach urzegdowych.

§ 47
Organami Bursy sa:
1) kierownik,
2) zespOt wychowawczy,
3) milodziezowa rada bursy (MRB).
Wybory do Mtodziezowej Rady Bursy sa przeprowadzane co dwa lata w wyborach
bezposrednich. Wybory uzupehniajace przeprowadzone sa stosownie do potrzeb.
W sktad Mtodziezowe; Rady Bursy wchodza: przewodniczacy grup
wychowawczych oraz przedstawiciele poszczegdlnych grup wybrani w wyborach.
Miodziezowa Rada Bursy wybiera sposréd swego grona: przewodniczacego,
zastepcg przewodniczacego, sekretarza, skarbnika, dwoch cztonkow.
Szczegdtowe zasady wyboru 1 dziatalnosci MRB zapisane sa w regulaminie.
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§ 48
Zadania Kierownika Bursy okresla Dyrektor.
W szczegblnosci Kierownik:
1) organizuje pracg pedagogiczna i administracyjna,
2) przygotowuje plan pracy,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli — wychowawcow,
4) ocenia prace pracownikow administracyjno — obstugowych,
5) nadzoruje zywienie w stotowce,
6) dbao przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz.,
7) reprezentuje Bursg na zewnatrz,
8) wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.
Szczegblowy podziat zadan okre§la zakres czynnosci, odpowiedzialnosci
1 uprawnien przyjety przez Kierownika.
Kierownik jest przelozonym pracownikoéw Bursy.

§ 49
Zespot wychowawczy jest kolegialnym organem Bursy do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankow.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) kierownik Bursy — jako przewodniczacy zespotu,
2) nauczyciele — wychowawcy,
3) w miarg potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 50
Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny, przez pig¢ dni w tygodniu,
od popotudnia w niedzielg do popotudnia w piatek, z przerwa w okresie ferii
letnich i zimowych. W razie koniecznosci Bursa moze by¢ dostepna takze w sobote
i niedzielg.
Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych oraz w kotach
zainteresowan.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie powinna przekracza¢ 35 osob.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca, ktory jest odpowiedzialny za
caloksztalt pracy wychowawczej z grupa.
Czas pracy z grupa wynosi tygodniowo od 49 do 55 godzin zegarowych.

§ 51
Stan zatrudnienia w Bursie okresla corocznie arkusz organizacyjny Szkoty.
W Bursie zatrudnia sie:
1) pracownikoéw pedagogicznych, tj. nauczycieli — wychowawcow,
2) samodzielnego pracownika administracyjno-gospodarczego,
3) pracownikow obstugi.
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Do kompetencji i obowiazkow wychowawcy Bursy nalezy:

1) organizowanie i kierowanie praca grupy wychowankow, ktora zostata mu
powierzona,

2) dbanie o zdrowie i zycie mtodziezy,

3) troska o wlasciwy przebieg zaje¢ wg rozktadu dnia,

4) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowankow powierzonych opiece,

5) poszanowanie intymnos$ci i godno$ci osobistej wychowankow,

6) uczenie prawdomdéwnosci, punktualnosci, dotrzymywania stowa,

7) dokonywanie obiektywnej i wlasciwej oceny zachowan wychowankéw biorac
pod uwagg ztozonos$¢ sytuaciji,

8) organizowanic wzajemnej pomocy w nauce, zwlaszcza w wyrownywaniu
poziomu wiedzy,

9) praca indywidualna z wychowankami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

10) kontaktowanie si¢ z wychowawcami klas, pedagogami, rodzicami,
opiekunami,

11) czuwanie nad wywiazywaniem si¢ wychowankow z obowiazkéw szkolnych,
udzialem w zajgciach, zwlaszcza lekcyjnych, odrabianiem prac domowych,

12) rozmowy i spotkania z wychowankami,

13) ksztattowanie kultury ogdlnej wychowankow,

14) wyrabianie nawykoéw  sprzyjajacych zdrowiu 1 utrzymaniu higieny
wychowankow,

15) kontrola czysto$ci i porzadku w pokojach, pomieszczeniach sanitarnych i
swietlicach,

16) prowadzenie dokumentacji, realizowanie planu pracy opiekunczo —
wychowawczej i uchwat Rady oraz postanowien zespotu wychowawczego
I Kierownika,

17) zapobieganie przejawom patologii spotecznych oraz profilaktyka zapobiegania
narkomanii oraz alkoholizmowii,

18) inne zadania wynikajace z planu opiekunczo — wychowawczego oraz zlecone
przez Dyrektora i Kierownika.

Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00. Opiekg w porze

nocnej sprawuje nauczyciel - wychowawca.

§ 52
O przyjeciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor na podstawie opinii  komisji
rekrutacyjnej.
Komisje rekrutacyjna powotuje Dyrektor na wniosek Kierownika.
W sktad komisji wchodza:
1) Kierownik jako przewodniczacy,
2) dwoch wychowawcow,
3) przedstawiciel MRB.
W przypadku kiedy liczba podan o przyjecie do Bursy jest mniejsza anizeli liczba
przygotowanych miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen.
W przypadku wigkszej liczby podan do Bursy anizeli liczba przygotowanych
miejsc, w postgpowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ odpowiednio kryteria, o ktérych
mowi Ustawa.
Uczen przyjety do Bursy jest jej mieszkancem od momentu zakwaterowania do
czasu ukonczenia nauki lub rezygnacji z miejsca.
Przy rezygnacji z miejsca w Bursie uczen niepetnoletni przedstawia pisemna zgode
rodzicow (opiekundéw prawnych).
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Uczen nieprzyjety do Bursy moze odwotac si¢ do Dyrektora

§53

Wewngtrzne zycie w  Bursie reguluje regulamin  dla wychowankow

i rozktad dnia, ktéry uwzglednia czas na nauke, kulture, sport, prace i zajecia

higieniczno — porzadkowe, sen, czas wolny.

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania regulaminu, a w szczegolnosci:

1) systematycznego uczgszczania do szkoty,

2) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie,

3) zachowania czystosci 1 porzadku w zajmowanym pokoju, pomieszczeniach
sanitarnych 1 $wietlicach,

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj osobisty —
dbatosci o wspolne dobro, tad i1 porzadek,

5) udzialu w realizacji zadan grup wychowawczych,

6) dopelnienia obowiazku tymczasowego zameldowania.

Wychowanek — mieszkaniec Bursy ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy kolezenskiej
przy odrabianiu zadan domowych,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczna lub psychiczng i
poszanowania jego godnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, ale w sposob nie naruszajacy godnosci
innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) Kkorzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

6) przyjmowania osob odwiedzajacych go, za wiedza wychowawcy.

Wychowanek moze by¢ usunigty z Bursy w przypadku razacego naruszenia

regulaminu, a w szczegolnosci za:

1) picie alkoholu lub przebywanie w Bursie w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, za posiadanie lub uzywanie narkotykow albo innych $rodkow
odurzajacych,

2) systematyczne naruszanie rozktadu dnia, ciszy nocnej, przepiséw sanitarnych i
przepisOw p.poz.,

3) nieuregulowanie stosownych optat, o ktorych mowa w § 54,

4) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych,

5) w innych przypadkach, o ktorych mowa w § 43 ust. 8, ktorego zapisy stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 54
Koszty wyzywienia i czgSciowe koszty zakwaterowania pokrywaja rodzice
wychowankow.
Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie ustala Rada Powiatu w Kolobrzegu.
Dyrektor moze — w uzasadnionych przypadkach — zwolni¢ wychowanka z optat za
zakwaterowanie.
Jezeli wychowanek z uzasadnionych przyczyn, np. w zwiazku z odbywaniem
praktyk zawodowych nie korzysta z noclegéw, oplaty o ktorym mowa w ust. 2, sa
nalezne w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu.
Dyrektor ustala corocznie wysokos$¢ catodziennej stawki zywieniowej W
uzgodnieniu z Powiatem Kotobrzeskim.
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6. Optaty za zakwaterowanie uiszcza si¢ do 10 — tego dnia kazdego miesiaca, W
okresie od wrzesnia do czerwca danego roku, gotoéwka U pracownika
administracyjno-gospodarczego Bursy lub przelewem na konto bankowe Szkoty.

7. Opfaty za wyzywienie uiszcza si¢ w kasie lub przelewem na konto bankowe
stotowki, do 10 — tego dnia kazdego miesiaca.

§ 55
1. W okresie ferii letnich i zimowych Bursa moze by¢ miejscem zakwaterowania
wczasowiczow lub uczestnikéw kolonii i obozow.
2. Bursa moze sprzedawa¢ miejsca noclegowe w wolnych pokojach w czasie roku
szkolnego.
3. Decyzje w tych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty, na wniosek Kierownika.

§ 56
Bursa prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) ksigge ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zajec,
3) protokotly z posiedzen zespotu wychowawczego,
4) kronike Bursy.
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Rozdzial IX
Szkoly dla Doroslvch

§ 57

Szkota prowadzi ksztalcenie dorostych w systemie zaocznym.

Szkota prowadzi naukg¢ w cyklu 3 — letnim dla absolwentow gimnazjum lub

o$mioletniej szkoty podstawowej albo w cyklu 2 — letnim, poczawszy od klasy

drugiej, dla absolwentow trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej. Ukonczenie

Szkoty umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

[skreslony].

[skreslony].

Cykl ksztatcenia, 2 - i 3 — letni podzielony jest na semestry, ktorych wyrdznia si¢

odpowiednio cztery lub szesc.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) jesienny, ktory rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, z
wyjatkiem piatku i1 soboty, a konczy w potowie stycznia, W niedzielg
poprzedzajaca rozpoczecie ferii zimowych w | terminie,

2) wiosenny, ktory rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni poniedziatek
przypadajacy po terminie okre§lonym wyzej, a konczy w terminie zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

Szkota realizuje cele i1 zadania zapisane w Ustawie, a w szczegdlnosci umozliwia

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia liceum

ogolnoksztalcacego 1 uzyskania wyksztatlcenia $redniego oraz $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 58
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat liczacy od 15 do 50
stuchaczy. Przewiduje si¢ podziat na grupy w nauczaniu niektoérych przedmiotow.
Zajecia dydaktyczne dla stuchaczy odbywaja si¢ w formie obowigzkowych,
zbiorowych konsultacji organizowanych we wszystkich semestrach zazwyczaj co
dwa tygodnie, przez dwa dni, od popotudnia w piatek do popotudnia w sobotg.
Konferencje — konsultacje dla stuchaczy trwaja 90 minut, a przerwy pomigdzy nimi
10 minut.
Dopuszcza si¢ - po uzyskaniu zgody Dyrektora - mozliwos¢ organizowania
konsultacji indywidualnych w wymiarze nie przekraczajacym 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze.
W czasie jednego semestru organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§ 59
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy odbywa si¢ z zastosowaniem
odpowiednich przepisow zawartych w rozdziale Il — ,,Wewnatrzszkolny system
oceniania”.
Zachowania stuchacza nie ocenia sie.
Oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktorej mowa w § 11 ust. 3, ustala si¢ po
kazdym semestrze i1 stanowia one podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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Podstawa oceniania 1 klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

W czasie trwania semestru stuchacz zobowigzany jest wykona¢ wymagane
¢wiczenia 1 prace kontrolne. Tematy i1 zadania ¢wiczen i1 prac kontrolnych
przygotowuja nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zajgcia edukacyjne
1 wydaja je shluchaczom do 15 pazdziernika w semestrze jesiennym i do
15 marca w semestrze wiosennym. Stuchacz oddaje wykonane ¢wiczenia i prace
kontrolne nauczycielowi, w semestrze jesiennym do 15 grudnia, a w semestrze
wiosennym do 15 maja (w przypadku semestru programowo najwyzszego do
31 marca).

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na
poszczegolne obowiazkowe konsultacje, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przewidzianego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i
prac kontrolnych oceny pozytywne. W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng
negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela, druga prace kontrolna.

Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczeg6Olne zajgcia edukacyjne informuja stuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

[skreslony].

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, powinien by¢ wyznaczony po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, j¢zyka obcego 1 matematyki sktada sig z
czg¢Sci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ ustnie.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z
czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng klasyfikacyjna co najmniej bardzo
dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen i
prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

Zwolnienie, 0 ktérym mowa w ust. 12, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z
czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 7 albo nie zdat
egzaminow semestralnych lub egzaminoéw poprawkowych, o ktérych mowa w
§ 61, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

§ 60
Terminy egzaminow semestralnych wyznacza Dyrektor.
Harmonogram egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci
stuchaczom co najmniej na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.
Na czg$¢ pisemng egzaminu semestralnego z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
w § 59 ust. 11 przeznacza si¢ 90 minut, a w przypadku tzw. egzamindéw
koncowych organizowanych w semestrze najwyzszym 135 minut.
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W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotow.

Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotow, prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale (klasie). W
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

Tematy (zestawy egzaminacyjne) na egzamin semestralny pisemny i ustny z
zakresu podstaw programowych (materialu nauczania) obowiazujacych w danym
semestrze, opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
i przedktada je (po opatrzeniu podluzna pieczgcia Szkoty) Dyrektorowi do
zatwierdzenia, najpozniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na wczesniej
przygotowanych arkuszach papieru, opatrzonych podtuzna pieczgcia Szkoty.

Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic
matematycznych, prostych kalkulatorow i stownikow jezykoéw obcych oraz innych
pomocy dydaktycznych ustalonych przez egzaminatora. Stuchacz, ktéry zakonczyt
pracg, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

Ocenione 1 zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne z dwoch semestrow
programowo najwyzszych, przechowuje si¢ w Szkole przez jeden rok.

Na egzaminie semestralnym ustnym stuchacz losuje zestaw sktadajacy si¢ z trzech
pytan problemowych lub zadan do rozwiazania. Zmiana wylosowanego zestawu
jest niedozwolona. Liczba zestawow powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Egzaminator wpisuje oceny z egzaminu semestralnego do protokotu, indeksu
stuchacza, dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminu dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko nauczyciela, termin egzaminu, imiona i
nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne
uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Kontrolg nad prawidlowoscia przeprowadzania egzaminéw semestralnych
pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor.

§ 61
Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z
czg$ci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzamin zdaje sig
ustnie.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi
wyznaczono w mysl § 59 ust. 9 dodatkowy termin egzaminu, oraz zajec, z ktorych
przystgpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy stuchaczy.
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§ 62
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjgciem nauki w Szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢
go z obowiazku uczgszczania na nie.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego,
kilku lat nauki lub catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu podstaw
programowych (programu nauczania) zaje¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz
podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocenag uzyskana w wyniku
egzaminu eksternistycznego.
Stuchacz konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktora sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 63

O przyjecie do Szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub

ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke, z

zastrzezeniem ust. 2a.

Poczawszy od roku szkolnego 2002/2003, o przyjecie do Szkoly na podbudowie

programowej gimnazjum, moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli co

najmniej 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke oraz posiadaja

Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2a.

Do Szkoty mozna przyjaé osobg, ktora:

1) najpdzniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta
16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwiazane z sytuacja
zyciowa lub zdrowotna uniemozliwiajaca podjgcie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgmnazjalnej dla mlodziezy,

2) ukonczyla 15 lat, jezeli osoba to przebywa w zakladzie karnym lub areszcie
Sledczym.

O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy decyduje Dyrektor, po uwzglednieniu

wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

Podstawa przyjecia kandydata na semestr programowo wyzszy jest ostatnie

swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzajacy ukonczenie semestru

programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudoweg semestru programowo wyzszego, z

zastrzezeniem ust. 5 i 6.
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W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo Wwyzszy, za zgoda
Dyrektora, moze zostaé przyjety shuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu
eksternistycznego z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
stanowiacych podbudowe semestru programowo wyzszego.

Stuchacz jest obowiazany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odpowiednio stosowanych przepisach § 18.

§ 64
Stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) jawnej i obiektywnej oceny,
3) pomocy, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
4) swobody wypowiadania mysli i przekonan dotyczacych rdéznych dziedzin
zycia, pod warunkiem, ze nie narusza dobra innych osob,
5) zglaszania wnioskow dotyczacych organizacji nauczania.
Stuchacz ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach,
3) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegéow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
4) terminowego wnoszenia koniecznych optat.
Na zasadach okreslonych w Ustawie, w Szkole moze dziala¢ Samorzad Stuchaczy
zwany dalej ,,Samorzadem”. Dziatalno$¢ Samorzadu opiera si¢ na stosowanych
odpowiednio przepisach § 25.
Rada moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia stuchacza z
listy stuchaczy w przypadku wystapienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 43 ust.
8.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja losowa lub zdrowotna, ztoZzony nie p6zniej niz W
terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Radg¢ uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole. W
wyjatkowych wypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady moze wyrazi¢
zgodg na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w Szkole.

§ 65
Nauczyciele prowadzacy zajgcia dydaktyczne kieruja praca samoksztalceniowa
stuchaczy, kontroluja i oceniaja wyniki ich pracy.
Nauczyciel ma obowiazek zapoznania shuchaczy z szczegdlowym zakresem
wiadomosci 1 umiejgtnosci objgtych podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego z
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych ustalonych ramowym planem
nauczania oraz wymaganiami egzaminacyjnymi wraz z Kryteriami oceniania.
W kazdej grupie stanowiacej oddzial, jeden z nauczycieli wyznaczony przez
Dyrektora, petni funkcjg opiekuna — wychowawcy grupy.
Opiekun grupy reprezentuje stuchaczy na posiedzeniach Rady, jest tacznikiem
pomigdzy sluchaczami a nauczycielami i innymi organami Szkoty oraz prowadzi
niezbedna dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

56
SZKOLY DLA DOROSLYCH



5. Nauczyciel ma obowiazek sprawiedliwie 1 obiektywnie traktowaé wszystkich
stuchaczy; odnosi si¢ to szczegdlnie do oceny postgpdw w nauce. Nauczyciel
odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie swoich zajec.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 66

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota stosuje stemple zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Tablice umieszczone na budynku Szkoty zawieraja pelna nazwg Szkoty, z
wyjatkiem tablic pamiatkowych 1 napisOw majacych charakter historyczny.

§ 68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
Szkota postuguje si¢ numerami REGON 1 NIP nadanymi przez wiasciwe organy:
1) REGON:000227927,
2) NIP:671-10-29-828.

§ 69
Whnioski o dokonanie zmian w Statucie moga sklada¢: Rada, Rada Rodzicow,
Samorzad i Dyrektor.
Zmian dokonuje si¢, niezaleznie od wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, w
przypadku koniecznosci dostosowania Statutu do przepisOw prawa.
Zmiany w Statucie uchwala Rada w sposob okreslony w Ustawie.
Informacje¢ o posiedzeniu Rady, na ktéorym begdzie zmieniany Statut, Dyrektor
podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.
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