
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY  
zgodnie z art. 13 Rozporządzenia UE 2016/679  

 
Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy na stanowisko Referenta ds. 
administracyjno - biurowych jest I LO Dwujęzyczne im. M. Kopernika z siedzibą 
w Kołobrzegu przy ul. Łopuskiego 42-44, 78-100 Kołobrzeg. Poniżej przedstawiono wszelkie 
niezbędne informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją 
procesu rekrutacyjnego.  

1) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych możliwy pod nr telefonu 943544633 lub 
adresem e-mail: inspektor@lokopernik.pl.  

2) Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacyjnego 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia UE 2016/679) oraz Ustawy z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282). 

3) Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 
procedury naboru i wyłonienia kandydata w związku z art. 15 ust. 3 Ustawy z dnia 21 
listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282). 

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może 
uniemożliwić zaproszenie kandydata do dalszego procesu rekrutacji lub może mieć 
wpływ na wynik weryfikacji pod względem spełniania warunków formalnych na 
rekrutowane stanowisko. 

5) Administrator nie udostępnia danych osobowych kandydatów do pracy innym 
podmiotom, chyba że taki obowiązek zostanie nałożony na mocy odrębnych 
przepisów prawa. 

6) Kandydat posiada prawo: dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, żądania 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Może także skorzystać z uprawnienia do 
złożenia wobec Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawa do 
przenoszenia danych do innego administratora. W przypadku wyrażenia dobrowolnej 
zgody, kandydatom przysługuje prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 
w dowolnym momencie co nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

7) W przypadku wątpliwości, dotyczących przetwarzania danych osobowych zgodnie 
z prawem, kandydat ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego tj. Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8) Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany. 

      
      
 


